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UvVOD

U skladu sa usvojenim Programom rada za 2018. godinu i Programom ekonomskih
reformi Republike Srpske za period 2017-2019. godina, JU Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske je u 2018. godini teziste aktivnosti usmjerio na realizaciju mjera
aktivne politike zaposljavanja, institucionalno jatanje kapaciteta i reformskih zadataka
Zavoda kao i jacanje efikasnosti trzista rada.

Na osnovu usvojenog Akcionog plana zapodljavnja, Zavod je utvrdio Program
zaposljavanja za 2018. godinu kojim su precizirani konkretni zadaci u okviru mjera
aktivne politike, programi, iznosi sredstava. osnovni ciljevi i zadaci kao i o¢ekivani
rezultati.

U okviru provodenja mjera aktivne politike i podsticanja zaposljavanja posebna paznja
posvecena je savjetodavnom procesu i radu sa nezaposlenim licima s ciljem podizanja
konkurentnosti, skra¢ivanja perioda nezaposlenosti i brzeg zaposljavanja.

Osim realizacije zadataka u oblasti mjera aktivne politike zaposljavanja, znacajne
aktivnosti su bile usmjerene i na ostvarivanje prava nezaposlenih lica, posebno na
informisanje nezaposlenih lica o ostvarivanju prava, blagovremeno rjeSavanje podnesenih
zahtjeva i redovnu isplatu novéane naknade.

Pored navedenih aktivnosti zana¢ajno je istaéi i unapredenje informaticko-aplikativne i
komunikacijske podrske poslovnim procesima.

Analiza osnovnih podataka o stanju nezaposlenosti u 2018. godini ukazuje na konstantan
pad broja nezaposlenih lica aktivnih traZilaca posla. Sa 31.12.2018. godine na evidenciji
Zavoda za zapo§ljavanje Republike Srpske nalazilo se ukupno 96.005 nezaposlenih lica
(aktivni trazioci posla), $to je za 18.359 lica manje u odnosu na isti period 2017. godine
kada je bilo evidentirano 114.364 nezaposlena lica.



STANJE NA EVIDENCLJI

Na dan 31.05.2019. godine na evidenciji Biroa za zaposljavanje Bijeljina prijavljeno je
ukupno 9.570 nezaposlenih lica, $to je za 549 lica manje u odnosu na prodlu godinu kada
je razmatrana Informacija o stanju nezaposlenosti (sa 31.12.2018. godine na evidenciji se
nalazilo 10.119 lica)

Stepen str. 31. 12.2018. 31.05.2019.
obrazovanja
Ukupno Zene Ukupno Zene
NK 1.933 1.002 1.844 968
PK/NSS 472 294 449 280
KV 3.205 1223 3.042 1.225
SSS 2.875 1.926 2.680 1.814
VKV 109 13 101 11
VSS 151 91 142 90
VSS 180 214 151 199 142
VSS 240 1.045 721 1.012 712
MASTERI 101 74 89 66
MAGISTRI 10 7 10 6
stari program
DOKTORI nauka 4 2 2 2
UKUPNO 10.119 5.554 9.570 5.316

Tabela 1. Broj registrovanih nezaposlenih lica koja ¢ine ponudu radne snage prema
obrazovnoj strukturi

U ukupnom broju nezaposlenih lica u Birou Bijeljina, nalazi se 9.389 lica koja ne
predstavljaju aktivnu ponudu radne snage, a to su lica koja su prijavljena Zavodu radi
ostvarivanja drugih prava. U 12 mjesecu 2018. godine broj lica koja ne predstavljaju
aktivnu ponudu radne snage iznosio je 9.579. Na osnovu toga se moze vidjeti da je broj
ovih lica smanjen za 190 lica.



Kvalifikaciona struktura lica koja ne predstavljaju aktivnu ponudu radne snage je

sljedeca:
Stepen str. obrazovanja 31. 12.2018. 31.05.2019.
Ukupno Zene Ukupno Zene
NK 4.666 2.605 4.546 2.527
PK/NSS 430 279 429 271
KV 2218 919 2.167 879
SSS 1.840 1.212 1.833 1.210
VKV 57 1 43 1
VSS 52 35 52 33
VSS 180 62 44 68 44
VSS 240 223 159 219 165
MASTERI 28 22 31 25
MAGISTRI 3 1 1 1
stari program
DOKTORI nauka 0 0 0 0
UKUPNO 9.579 S277 9.389 5.156

Najbrojnija zanimanja na evidenciji su i dalje: nk radnici, kv vozagi, kv bravari, kv
automehanicari, kv metalostrugari, kv prodava¢i, maturanti gimnazije, poljoprivredni
tehnicari, gradevinski tehniari, trgovacki tehnicari, ekonomski tehniCari, masinski
tehnicari, elektro-energeticari, dipl. ekonomisti, dipl. pravnici, profesori razredne nastave.,
dipl. vaspitaCi u predskolskoj ustanovi, profesori engleskog jezika.

Deficitarna zanimanja i u 2018. godini su: staklorezci, kamenorezci, kozmeticari, zubni
tehnicari, medicinske sestre-njegovateljice, dipl.inz. elektrotehnike - smjer energetika,
dipl.inZinjer mehatronike, dipl.inz. prerade drveta, dipl.farmaceut-medicinski biohemicar,
profesor njemackog jezika, profesor ruskog jezika, profesor latinskog jezika, profesor
fizike, profesor matematike, profesor demokratije, profesor likovnog vaspitanja, dipl.
defektolog-logoped, dipl. socijalni radnik.

Na evidenciji Biroa od lica koja su usla u aktivnu ponudu radne snage prijavljeno je
ukupno 157 c¢lanova porodica poginulih i nestalih boraca VRS, 103 RVI, 773
demobilisanih boraca, 3 lica civilne Zrtve rata, 7 ostalih invalidnih lica i 21 lice -
kategorizovana omladina.

A kada su u pitanju lica koja ne ¢ine aktivnu ponudu radne snage prijavljeno je ukupno
85 ¢lanova porodica poginulih i nestalih boraca, 53 RVI, 351 demobilisana borca, 22
ostalih invalidnih lica, 2 lica civilna Zrtva rata i 30 lica - kategorizovana omladina.



Starosna dob 2018. god. 2019. god.
15-18 2 0
18-20 202 42
20-24 615 485
24-27 607 555
27-30 715 641
30-35 1.168 1.105
35-40 1.112 1.062
40-45 1.147 1.120
45-50 E239 1.139
50-55 1.379 1.324
55-60 1.238 L1231
60-65 695 866

Ukupno: 10.119 9.570

Tabela 2. Broj registrovanih nezaposlenih lica koja ¢ine ponudu radne snage prema
starosnoj strukturi u 2018. i 2019. godini

Kada je u pitanju starosna struktura nezaposlenih lica koja ¢ine aktivnu ponudu radne
snage najbrojnija su lica starosti od 50 do 55 godina 1.324, od 55-60 godina 1.231, od 45
do 50 godi na 1.139, od 40 do 45 godina 1.120 lica, i od 35-40 godina 1.105 lica. Ukupan
broj mladih do 30 godina starosti je 1.723 lica.

Na evidenciju se u periodu 01.01.2018.-31.12.2018. godine, prijavilo 5.460 lica, a brisano
je uistom periodu 6.728 lica i to po sljede¢im osnovima:

Sifra Razlog prestanka vodenja evidencije 01.01.2018.-31.12.2018.g.
1 zaposlenje 3.105
2 obavljanje privatne djelatnosti 67
3 ukljucivanje u redovno §kolovanje 11
4 sticanje uslova za penziju 262
5 trajna nesposobnost za rad 4
6 sticanje viSeg stepena stru¢ne spreme 158
7 neredovno javljanje 2.834
8 izdrzavanje zatvorske kazne 1
9 preseljenje 132
10 smrt 13
11 rad na crno 0

12 nosilac  komercijalnog poljoprivrednog 17
gazdinstva

13 odbijanje posla u zanimanju 0

14 ostali zakonski razlozi 124

UKUPNO:

6.728




Na evidenciju se u toku 2019. godine, zakljuéno sa 31.05.2019. godine prijavilo 2.134
lica, a brisano je u istom periodu 3.096 lica i to po sljede¢im osnovima:

Sifra Razlog prestanka vodenja evidencije 01.01.2019.-31.05.2019.g. |
1 zaposlenje 1.539
2 obavljanje privatne djelatnosti 23
3 ukljucivanje u redovno kolovanje 3
4 sticanje uslova za penziju 128
D trajna nesposobnost za rad 0
6 sticanje viSeg stepena strune spreme 50
7 neredovno javljanje 1.242
8 izdrzavanje zatvorske kazne 1
9 preseljenje 40
10 smrt 9
11 rad na crno 0

12 nosilac  komercijalnog poljoprivrednog 11
gazdinstva

13 odbijanje posla u zanimanju 0

14 ostali zakonski razlozi 50
UKUPNO: 3.096

ZAPOSLENOST I ZAPOSLJAVANJE

Osnovana funkcija Zavoda je posredovanje i podrazumjeva povezivanje ponude i
potraznje, odnosno povezivanje lica koja traze zaposlenje sa poslodaveima koji iskazuju
potrebe za posredovanjem u zaposljavanju.

Poseban cilj u radu sa poslodavcima je efikasnije zadovoljenje iskazanih potreba
poslodavaca, kao i povecanje broja poslodavaca koji koriste usluge posredovanja.

Biro za zaposljavanje Bijeljina je nastavio uspjesnu saradnju sa poslodavacima kako
drzavnim tako i privatnim, vrie se periodi¢ne posjete svim poslodavima na podrucju
naSeg Grada. utvrdene su eventualne potrebe za radnicima, za neke je izvreno
posredovanje i zaposlenje, 0 ¢emu se u birou vodi posebna evidencija. Znatan broj
poslodavaca ucestvovao je u projektima zaposljavanja koji su finansirani od strane Vlade
Republike Srpske i Zavoda.

Posredstvom Biroa Bijeljina u periodu od 01.01.2018.-31.12.2018. godine zaprimljeno je
1.063 prijava za 2.540 radnika , zaposleno je po osnovu izvjestaja o zaposlenju ukupno
1.263 lica, a u periodu od 01.01.2019.-31.05.2019. godine zaprimljeno je 631 prijava za
1.039 radnika, zaposleno je po osnovu izvjestaja o zaposlenju ukupno 568 lica.



Takode je bilo i posredovanja u zaposljavanju lica iz Republike Srpske kod inostranih
poslodavaca.

Posredovanje za inostranstvo je i u 2018. godini realizovano prema zakonom utvrdenoj
proceduri i propisima, u saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, za zemlje sa
kojima je potpisan medudrzavni sporazum o zaposljavanju.

Bosna i Hercegovina ima potpisane sporazume o zaposljavanju sa Slovenijom, Srbijom i
Katrom, a postoji potpisan i Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj na odredeno vrijeme i odnosi se samo na
zapoSljavanje medicinskog osoblja (njegovatelja).

Najveci dio posredovanja za inostranstvo i u 2018. godini odnosio se na posredovanje za
Republiku Sloveniju i Saveznu Republiku Njemacku.

ZAPOSLJAVANJE STRANTH DRZAVLJANA I LICA BEZ DRZAVLJANSTVA

Zakonom o zaposljavanju stranih drZavljana i lica bez drzavljanstva regulisano je
zapoSljavanje stranih drZavljana i lica bez drZavljanstva, odnosno izdavanje radnih
dozvola stranim drzavljanima u Republici Srpskoj.

Kada je u pitanju primjena Zakona o zapo$ljavanju stranih drzavljana i lica bez
drzavljanstva od 01.01.2018.-31.12.2018. godine podneseno je 165 zahtjeva za izdavanje
radne dozvole, izdato je 162 radne dozvole, od toga 104 radne dozvole za novo
zaposljavanje, a 58 je produzenje ve¢ izdatih radnih dozvola. Odbijeno je 4 zahtjeva, a
stavljeno je van snage 21 radna dozvola iz razli¢itih razloga (otkaz boravka u BiH,
prestanak ugovora zaklju¢enog po osnovu izdate radne dozvole i sl.).

U periodu od 01.01.2019.- 31.05.2019. godine podne3eno je 80 zahtjeva za izdavanje
radne dozvole, od toga 48 su radne dozvole za novo zaposljavanje, a 32 je produZenje ve¢
izdatih radnih dozvola. Stavljeno je van snage 15 radnih dozvola iz razligitih razloga

(otkaz boravka u BiH, prestanak ugovora zaklju¢enog po osnovu izdate radne dozvole i
sL.).

Uvidom u izdate radne dozvole za zaposljavanje stranih drzavljana u periodu od
01.01.2018. do 31.05.2019. godine utvrdeno je da je najvise potreba za radnicima
iskazano za sljedeca zanimanja:

-dr nauka (hemijskih, medicinskih, matematic¢kih, biotehnickih, farmaceutskih,
poljoprivrednih, tehnickih....), a koji su angazovani kao profesori na univerzitetima u
Bijeljini,

- dr i mr muzickih umjetnosti (violoncelo, klarinet i sl.), a koji su angaZovani kao
predavaci na univerzitetima i osnovnoj i srednjoj muzi¢koj skoli,

- dr medicine specijalista ( kardiolog, internista, hematolog, epidemiolog...),

- diplomirani farmaceut-biohemicar,

- diplomirani inZinjer elektrotehnike sa struénim ispitom i licencama,

- diplomirani inZinjer gradevine sa stru¢nim ispitom i licencama,



- diplomirani masinski inZinjer sa stru¢nim ispitom i licencama.

Napominjemo da je veliki broj radnih dozvola izdat za brojna druga zanimanja koja i nisu
deficitarna, ali stranim ulaga¢ima tj.osniva¢ima preduzeéa izdaje se radna dozvola bez
obzira da li na evidenciji nezaposlenih ima lica prijavljenih u tom zanimanju. Isto tako
veliki broj radnih dozvola izdat je strancima zbog ispunjavanja nekih posebnih uslova
npr. iskustvo u profesionalnom fudbalu, razli¢ite licence i sl.

Kada je u pitanju zemlja porijekla radne dozvole su uglavnom izdate za drZavljanine
Republike Srbije, a sporaditno se pojavljuju i stranci iz drugih zemalja npr. Hrvatska,
Slovenija, Makedonija, Crna Gora, Kina, Italija, SAD...

RAD SA NEZAPOSLENIM LICIMA

Akcionim planom zaposljavanja u Republici Srpskoj za 2018. godinu planirano je
ukljucivanje 70% aktivnih trazilaca posla u savjetodavni proces, $to podrazumjeva i
utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja kao i profilisanje, odnosno utvrdivanje
stepena zaposljivosti.

Individualni plan zaposljavanja predstavlja osnovni instrument u radu sa nezaposlenim
licima i osnov za ukljucivanje lica u mjere aktivne politike zaposljavanja. Cilj je
definisanje zanimanja u kojima ¢e se posredovati, aktivnosti koje ¢e lice preduzeti i mjere
u koje ¢e se ukljuciti radi zaposljavanja ili povecanja zaposljivosti.

AKtivnosti centara za informisanje,savjetovanje i obuku (CISO)

- informisanje nezaposlenih lica o pravima, obavezama i moguénostima ukljucivanja na
trziSte rada,

- podizanje kompentencija za aktivno trazenje posla kroz obuke pisanja biografije,
intervjua sa poslodavcem i direktnog obracanja poslodaveu,

- aktivnosti na razvoju motivacije za aktivno traZenje posla usmjerene ka dugoro¢no
nezaposlenim,

- obuka iz preduzetnista za lica koja su kroz individualni plan zaposljavanja opredjelila za
mogucnost zaposljavanja pokretanjem sopstvenog biznisa,

-profesionalno informisanje u¢enika zavr$nih razreda osnovnih $kola o stanju na trzistu
rada.



PROJEKTI SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA U 2018.GODINI

Akcionim planom zaposljavanja u Republici Srpskoj za 2018. godinu nosilac najveceg
broja aktivnosti i mjera je JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske, a iste su se
uglavnom odnosile na mjere aktivne politike zapoljavanja &iji je osnovni cilj da
doprinesu podizanju nivoa aktivnosti na trzistu rada, stimulisanju zapoSljavanja i
povecanju ukupne zaposlenosti. JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je u
2018.godini realizovao sedam projekata.

Radi se o sljedeé¢im projektima:

1. Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2018.godini,

2. Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca VRS,
ratnih vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS - Projekat "Zajedno
do posla™ u 2018. godini,

3. Program podrske zaposljavanju u privredi putem isplate podsticaja u visini uplaé¢enih
poreza i doprinosa,

4. Program zaposljavanja i samozaposljavanja ciljnih kategorija u privredi u 2018. godini,
5. Projekat podrske sticanja radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u Republici
Srpskoj u 2018. godini,

6. Projekat obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2018.godini.

7. Program podsticanja razvoja preduzetni$tva kod mladih starosti do 35 godina-
STARTAP (START-UP) SRPSKA.

1. Projekat sufinansiranja zaposljavanja Roma u Republici Srpskoj u 2018.godini

Cilj Programa je povecanje zaposlenosti lica romske nacionalnosti prijavljenih na
evidenciju Zavoda kao aktivni trazioci posla kroz finansiranje zaposljavanja kod
poslodavca i finansiranje samozaposljavanja.

Po ovom projektu je u Birou Bijeljina podneSeno je 3 zahtjeva za zapoSljavanje kod
poslodavca S radnika romske nacionalnosti, odobrena su 3 zahtjeva za zaposljavanje
4 radnika, a realizovana su 2 zahtjeva za tri lica romske nacinalnosti. Iznos
utroSenih sredstava je 18.000 KM.

Zaposljavanje kod poslodavea /6.000 KM Samozaposljavanje
/5.000 KM
Zahtjeva/radnika Odobreno/Radnika Realizovano Ukupno
/radnika
3/5 3/4 2/3 0

2. Projekat podrske zaposljavanju i samozapoSljavanju djece poginulih boraca VRS,
ratnih vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS - Projekat
»Zajedno do posla" u 2018. godini




Cilj ovog Programa je unapredenje zaposljavanja djece poginulih boraca, demobilisanih
boraca i RVI VRS, i samozaposljavanje djece poginulih boraca VRS iz grupe
nezaposlenih lica, putem finansiranja poslodavaca i lica koja samostalno pokreéu vlastiti
biznis.

Zaposljavanje kod poslodavea 4.000 KM
zahtjeva/radnika odobreno/radnika realizovano/radnika
24/105 24/32 17/23

Samozaposljavanje ratnih vojnih invalida VRS i nezaposlenih
demobilisanih boraca VRS 5.000 KM

RVI DB
zaht. odobr. realiz. zaht. odobr. realiz.
1 1 0 9 7 i

Samozaposljavanje djece poginulih boraca VRS 8.000 KM
zahtjeva odobreno realizovano
13 10 10

3. Program podrike zaposljavanju u privredi putem isplate podsticaja u visini
uplacenih poreza i doprinosa

Pravo uces¢a po programu su imali svi poslodavci iz privatnog sektora (pravna lica i
preduzetnici) koji imaju registrovano sjediste na podru¢ju Republike Srpske i ispuljavaju
sljedece uslove:

-da je kod poslodavca doslo do poveéanja ukupnog broja zaposlenih u periodu od
01.01.2017. do 31.12.2017. godine u odnosu na 31.12.2016. godine,

-da redovno izmiruje obaveze po osnovu poreza i doprinosa u skadu sa zakonom,

-da su zaposlili radnike u periodu od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine na puno radno
vrijeme (8 sati) i koji su prije zasnivanja radnog odnosa nalazili na evidenciji Zavoda kao
aktivni trazioci posla.

-Po ovom projektu je u Birou Bijeljina podneseno 44 zahtjeva za isplatu uplacenih poreza
1 doprinosa za 411 radnika. Odobrena su 43 zahtjeva za 219 radnika i toliko je
realizovano. Iznos isplacenih sredstava po ovom projektu je 361.015,13 KM.



Program podrske zaposljavanju u privredi putem isplate podsticaja u visini
uplacenih poreza i doprinosa u 2018.godini

Zahtjeva /radnika Odobreno zah./radnika Realizovano zah./rad.
44/411 43/219 43/219

4. Program zaposljavanja i samozaposljavanja ciljnih kategorija u privredi u
2018.godini

Programom je obuhvaceno zaposljavanje lica sa evidencije koja aktivno traze zaposlenje
i prijavljeni su na evidenciju Zavoda iz slede¢ih kategorija: lica kojima nedostaje do 3
godine staza osiguranja za sticanje uslova za starosnu penziju, Zena rtava porodi¢nog
nasilja i Zena u rauralnim sredinama.

Zaposljavanje kod poslodavea 4.000 KM

zahtjeva/radnika odobreno/radnika realizovano/radnika
29/49 17/17 17/17
Samozaposljavanje 5.000 KM
zahtjeva odobreno realizovano
9 4 4

5. Projekat podrike sticanja radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u
Republici Srpskoj u 2018.godini

Projektom je obuhvaceno sufinansiranje zarada mladih visokoobrazovanih kadrova sa
evidencije Zavoda za zaposljavanje koji nemaju radnog iskustva u svom zanimanju, a
koje im je potrebno kao uslov za polaganje pripravnickog ispita i zasnivanje radnog
odnosa. Projektom se finansira neto plata pripravnika sa VSS u iznosu od 500 KM
uvecana za iznos pripadajucih poreza i doprinosa iz li¢nih primanja ¢ije je bruto iznos
796,02 KM.

Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika vri se kroz dvije komponente i to:

I komponenta - sufinansiranje 100% iznosa bruto plate djece poginulih boraca bez
radnog iskustva sa VSS.

IT komponenta - sufinansiranje 70% iznosa bruto plate, a lica bez radnog iskustva sa
VSS.



komponenta I komponenta II
100 % 9.552,24 KM -796.02 KM 70% 6.000,00 KM -500,00 KM

zahtj./rad. odobr./rad. | realiz./rad. | zahtj./rad. | odobr./rad. | realiz./rad.
19-58 12-14 10-12 58-175 38-81 | 38-79

Iznos utroSenih sredstava po komponenti I Projekta je 114.626,88 KM, a po
komponenti II Projekta je 474.000,00 KM. Ukupan iznos utroSenih sredstava po
ovom Projektu je 588.626,88 KM.

6. Projekat obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2018. godini.

Programom je obuhvaceno finansiranje obuka, dokvalifikacije i prekvalifikacije i
zaposljavanje kod poznatog poslodavea nakon uspjesno provedene obuke, dokvalifikacije
i prekvalifikacije za lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske. Ciljnu
grupu ¢ine nezaposlena lica zakljucno sa IV stepenom stru¢ne spreme, koji aktivno traze
zaposlenje.

Program se provodi kroz dvije komponente:

Komponenta [ - program obuka, dokvalifikacije i prekvalifikacije,
Komponenta II - obuke na zahtjev poslodavca.

-Po ovom projektu je u Birou Bijeljina po komponenti I nije bilo zahtjeva, a po
komponenti Il podneseno 6 zahtjeva za obuku i zaposljavanje za 28 radnika, odobrena su
4 zahtjeva za 7 radnika, a realizovana su 2 zahtjeva za 4 radnika.

komponenta I komponenta II
3.000 KM 1.500 KM
zahtj./rad. odobr./rad. | realiz./rad. | zahtj./rad. | odobr./rad. realiz./rad.
0 0 0 6/28 4/7 2/4

7. Program podsticanja razvoja predutetniStva kod mladih starosti do 35 godina-
STARTAP( START-UP) SRPSKA.

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je realizovao Program podsticanja razvoja
preduzetnistva kod mladih starosti do 35 godina-startap ( start-up ) Srpska, koji se
finansirao donatorskim sredstvima Vlade Republike Srbije i sredstvima Zavoda za
zaposljavanje RS.

Programom je obuhvaceno zaposljavanje nezaposlenih lica prijavljenih na evidenciju kao
aktivni trazioci posla koji su na dan raspisivanja javnog poziva imala do 35 godina.

Sredstva po ovom Programu namijenjena su za finansijsku podrsku novoosnovanim




preduzetnicima i privrednim drustvima, a u svrhu adapatacije poslovnog ili proizvodnog
prostora, kupovinu opreme (nove ili polovne) ili za trajna obrtna sredstva, koja mogu da
ucestvuju najvise do 20% u strukturi ukupnog investicionog ulaganja.

Ukoliko je oprema polovna, neophodno je izvrsiti procjenu vrijednosti opreme od strane
ovlaséenog lica.

Sredstva se mogu dodijeliti do 70 % ukupne vrijednosti Programa, a najvise do 50.000,00
KM, a vlastito u¢esce iznosi najmanje 30 % od ukupne vrijednosti Programa iskazane u
biznis planu.

Sredstva po ovom Programu mogu se koristiti za pokretanje vlastitog biznisa u sljede¢im
privrednim djelatnostima u skladu sa vaZze¢om klasifikacijom djelatnosti u Republici
Srpskoj:

Oblast Iznos sredstava
koja se
dodjeljuju

Proizvodne djelatnosti (preradivacka industrija):;

Gradevinarstvo za oblasti: specijalizovani gradevinski radovi
(elektroinstalacioni  radovi,  uvodenje instalacija  vodovoda, | do 50.000 KM
kanalizacije. gasa i ostali gradevinski instalacioni radovi, zavrini
gradevinski radovi i ostale specijalizovane gradevinske djelatnosti);

Informaciono-komunikacione tehnologije za oblasti: racunarsko
programiranje, savjetovanje i pripadajuée djelatnosti i informacione | do 30.000 KM
usluzne djelatnosti.

Poljoprivreda — prerada poljoprivrednih proizvoda, skladistenje,
pakovanje, susenje, sortiranje, itd.;

Djelatnosti pruzanja smjestaja u turizmu;

Stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti za oblasti: pravne i
racunovodstvene djelatnosti, arhitektonske i inZenjerske djelatnosti; | do 20.000 KM
tehni¢ko ispitivanje i analiza, reklama, propaganda i istraZivanje
trziSta, ostale stru¢ne, nau¢ne i tehni¢ke djelatnosti i veterinarske
djelatnosti, i

Ostale usluzne djelatnosti za oblasti: popravka ra¢unara i predmeta za
li¢nu upotrebu i domaéinstvo i ostale liéne usluzne djelatnosti.

Po ovom Projektu u Birou Bijeljina podneSeno je 12 zahtjeva, odobreno je 7 i toliko
je i realizovano.
Ukupan iznos odobrenih sredstava po ovom Projektu je 243.473,14 KM.
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PROJEKTI ZAPOSLJAVANJA U 2019. GODINI
JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je u 2019. godini realizovao nekoliko
projekata. Radi se o sljede¢im projektima:
I.Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca VRS, ratnih
vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS - Projekat ,,Zajedno do

posla"u 2019. godini,

2.Projekat podrske sticanja radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u Republici
Srpskoj u 2019. godini,

3.Program podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2019. godini,

4. Program podrske zaposljavanju u privredi putem isplate podsticaja u visini uplaéenih
poreza i doprinosa,

5. Program zaposljavanja i samozaposljavanja ciljnih kategorija u privredi u 2019. godini,
6. Projekat obuke. dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2019.godini.

1. Projekat podrSke zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca VRS,
ratnih vojnih iivalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS - Projekat

wZajedno do posla" u 2019. godini:

- Po ovom projektu je u Birou Bijeljina podneseno 9 zahtjeva za samozapoS$ljavanje, a za
zaposljavanje kod poslodavcea 13 zahtjeva za 24 radnika iz ove ciljne grupe.

Zaposljavanje kod SamozapoSljavanju ratnih vojnih SamozapoSljavanje
poslodavca /4.000 iivalida VRS i nezaposlenih djece poginulih
KM demobilisanih boraca VRS /5.000 boraca VRS / 8.000
KM KM
Zahtjeva | Radnika RVI DB Ukupno
13 24 1 8 0

2. Projekat podrike sticanja radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u
Republici Srpskoj u 2019. godini

- Po ovom projektu je u Birou Bijeljina po kompenenti I pripravnici VSS djeca poginulih
boraca podneseno je 13 zahtjeva za 28 pripravnika, a po komponenti II pripravnici sa
VSS - podneSeno je 45 zahtjeva za 96 pripravnika.




komponenta I komponenta II
100 % 8.955,22 KM -746,27 KM 70% 6.000,00 KM -500,00 KM
Zahtjeva Pripravnika Zahtjeva Pripravnika
13 28 45 96

Javni poziv za zapoSljavanje pripravnika djece poginulih boraca VRS je otvoren do
utroska sredstava.

3. Program podrike zapo$ljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2019. godini

Programom je obuhvaceno zaposljavanje Roma sa evidencije koji aktivno traze
zaposlenje, a koji su na dan objave Javnog poziva za koridéenje sredstava bili izjasnjeni
kao Romi/Romkinje na evidenciji Zavoda, kroz sljedece komponente:

I Komponenta: Finansiranje poslodavaca za svakog zaposlenog Roma na period od
12 1 24 mjeseca na sljede¢i naéin:.

- na period od 12 mjeseci u iznosu od 6.000 KM;

- na period od 24 mjeseca u iznosu od 12.000 KM;

- na period od 12 mjeseci u iznosu od 7.000 KM za osobe sa VSS:

- na period od 24 mjeseca u iznosu od 14.000 KM za osobe sa VSS:

I Komponenta: Finansiranje samozaposljavanja Roma na period od minimalno 12
mjeseci u iznosu 5.000.00 KM po jednom nezaposlenom licu.

U Birou Bijeljina podneseno je 4 zahtjeva poslodavaca, 1 zahtjev za zaposljavanje 1
radnika na period od 12 mjeseci i 3 zahtjeva za zapo§ljavanje 19 radnika na period
od 24 mjeseca.

4. Program podrike zaposljavanju u privredi putem isplate podsticaja u visini
uplaéenih poreza i doprinosa,

Programom se pruza finansijska podrika privrednim subjektima radi odrzanja postojeceg
nivoa zaposlenosti i kreiranja novih radnih mjesta.

Program obuhvata zaposlena lica koja su bila prijavljena na evidenciju Zavoda kao
aktivni trazioci zaposlenja, a zasnovali su radni odnos u periodu od
01.01.2018. do 31. 12. 2018. godine, a prednost imaju lica iz sljedeéih kategorija:

- dugoro¢no nezaposleni (prijavljeni na evidenciji 12 mjeseci i duZe), lica sa niskim
kvalifikacijama (lica SSS i nize kvalifikacije) prijavljena na evidenciju najmanje 3Sest
mjeseci, zene prijavljene na evidenciji najmanje Sest mjeseci, lica starosti 40 godina i vise
prijavljena na evidenciji najmanje Sest mjeseci, tesko zaposljiva lica, i to: lica sa
invaliditetom, bivsi $ticenici domova za nezbrinutu djecu, Zrtve nasilja, samohrani
roditelji i roditelji tesko bolesne djece, bez obzira na duzinu ¢ekanja na evidenciji.



Sredstva se odobravaju bespovratno i doznacavaju u iznosu plaéenih poreza i doprinosa
za radnike primljene u periodu od 01.01.2018. do 31.12.2018. godine. Putem obrasca
1002 - mjesecna prijava poreza po odbitku dokazuje se iznos obra¢unatih poreza i
doprinosa dok se provjera istih vrsi u bazi Poreske uprave.

Po ovom Projektu u Birou Bijeljina podneSeno je 26 zatjeva poslodavaca za 453
radnika.
Javni poziv je otvoren do utro$ka sredstava.

5. Program zapoSljavanja i samozaposljavanja ciljnih kategorija u privredi u 2019.
godini

Programom je obuhvaceno zaposljavanje lica sa evidencije koja aktivno traze zaposlenje
i prijavljeni su na evidenciju Zavoda iz sledeéih kategorija: lica starija od 40 godina, Zene
zrtve porodi¢nog nasilja i ratne torture, $tiéenici domova koji su zavrsili Skolovanje, zene
u rauralnim sredinama i lica koja se nalaze na evidenciji duZe od $est mjeseci.

- Po ovom projektu je u Birou Bijeljina podneseno 28 zahtjeva za samozaposljavanje, a
za zaposljavanje kod poslodavca 45 zahtjeva za 126 radnika iz ove ciljne grupe.

Zaposljavanje kod poslodavca /4.000 | Samozaposljavanje /5.000 KM
KM
Zahtjeva Radnika Ukupno
45 126 28

6. Program obuke,dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2019. godini
-Po ovom projektu u Birou Bijeljina nije bilo zahtjeva.

Upravni odbor Zavoda uskoro ¢ée odrzati sjednicu na kojoj ¢e razmatrati podnesene
zahtjeve i odobriti u skladu sa aktima Zavoda.

OSTVARIVANJE PRAVA NEZAPOSLENIH LICA

Nezaposlena lica u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvaruju pravo na:

-posredovanje u zaposljavanju,

-informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavania,

-savjetovanju o izboru zanimanja (profesionalno usmjeravanje),

-struc¢no osposobljavanje i pripremu za zaposljavanje,

-nov¢anu naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko i invalidsko osiguranje u toku
trajanja prava na nov&anu naknadu,

-penzijsko-invalidsko osiguranje u trajanju od tri godine, ukoliko sa tim stazom



osiguranja ispunjava uslov za starosnu penziju,
-zdravstveno osiguranje.

Prava nezaposlenih lica koja se odnose na pravo na novéanu naknadu, zdravstveno
osiguranje i penzijsko invalidsko osiguranje dok traje novéana naknada, ostvaruje se u
skladu sa odredbama zakona, a po podnosenju zahtjeva prema nadleznim biroima.

Navedena prava ostvaruje nezaposleno lice kome je radni odnos prestao bez njegovog
zahtjeva, saglasnosti ili krivice, a koje ima najmanje osam mjeseci neprekidnog staza
osiguranja u poslednjih 12 mjeseci ili 12 mjeseci sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci.

Ova prava nezaposleno lice ostvaruje pod uslovom da je za vrijeme propisanog
minimuma staza osiguranja uplacen doprinos za osiguranje od nezaposlenosti za sve
radnike, ili su ti doprinosi uplaceni iz budZeta, odnosno namjenskih fondova i ostalih
izvora.

Duzina trajanja prava na novéanu naknadu zavisi od duZine staza osiguranja
nezaposlenog lica, odnosno najmanje jedan mjesec, a najvise 12 mjeseci.

Nov¢ana naknada za nezaposleno lice koje ima do 15 godina staza osiguranja iznosi 40%
od prosjecne plate koju je nezaposleno lice ostvarilo u posljednja tri mjeseca rada, a za
nezaposleno lice koje ima vise od 15 godina staza osiguranja 45% od prosje¢ne plate koju
je nezaposleno lice ostvarilo u posljednja tri mjeseca.

Iznos novcane naknade ne moze biti nizi od 30% prosjetne neto plate niti visi od iznosa
jedne prosjene neto plate u Republici za prethodnu godinu, prema podacima
Republickog zavoda za statistiku objavljenim u Sluzbenom glasniku Republike Srpske.

Pravo na nov¢anu naknadu na dan 31.05.2019. godine aktivno koristi 143 lica, a u
periodu od 01.01.2018.-31.12.2018. zahtjev za ostvarivanje ovog prava podnijelo je 947
lica, a u periodu od 01.01.2019.-31.05.2019. godine 389 lica. Znatan broj podnesenih
zahtjeva je odbijen zbog neplacenih obaveza po osnovu doprinosa za PIO, i osiguranje za
slu¢aj nezaposlenosti.

U skladu sa ¢lanom 37. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, nezaposlenom licu pripada i pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u
trajanju do tri godine, ukoliko sa tim stazom osiguranja ispunjava uslov za starosnu
penziju. Ovo pravo nezaposleno lice ostvaruje u nadleznom birou u skladu sa zakonom.
U periodu od 01.01.2018.-31.12.2018. zahtjev za ostvarivanje ovog prava podnijelo je 69
lica, a u periodu od 01.01.2019.-31.05.2019.godine 17 lica. Na dan 31.05.2019. godine to
pravo koristi 75 lica.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju na dan
31.05.2019. godine koristi 6.506 lica koja aktivno traze posao i 6.108 lica koja nisu
aktivni trazioci posla.



ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Iz svega naprijed navedenog kada je u pitanju stanje nezaposlenosti na podru¢ju Grada
Bijeljina od 01.01.2018. godine do danas moze se konstatovati sljedece:

- da je broj evidentiranih nezaposlenih lica neznatno smanjen, ali da je stopa
nezaposlenosti i danje visoka,

- da se hitno moraju preduzeti aktivnosti na sprecavanju sive ekonomije, kako na
podru¢ju Grada Bijeljina, tako i na nivou Republike,

- sve veci broj stru¢nih kadrova sa podru¢ja Grada Bijeljina odlazi u inostranstvo i
napusta zemlju, $to moze biti veliki problem za trZiste rada Grada Bijeljina i Republike
Srpske u narednom periodu,

- potrebna je bolja saradnja svih institucija na podruéju Grada Bijeljina, kako bi se
efikasnije rjeSavala pitanja nezaposlenih lica i lica u stanju socijalne potrebe.



PRIJEDLOG MJERA

- Organizovati okrugle stolove i predavanja na temu problem nezaposlenosti u Republici
Srpskoj. odnosno u Gradu Bijeljina i na koji nac¢in smanyjiti ili ublaziti ovaj problem,

- raditi na uskladivanju sistema $kolstva sa potrebama trzista rada,

- promovisati potrebu cjeloZivotnog uéenja, odnosno neformalnog obrazovanja putem
kurseva, obuka, prekvalifikacija, stru¢nog usavravanja,

- promovisati i stipendirati zanate,
- planirati sredstva za podsticaj za samozaposljavanije,

- poboljsati inspekcijske kontrole inspekcije rada i poveéati kazne za nepostovanje
Zakona o radu,

- razdvajanje obaveznog zdravstvenog osiguranja od funkcije posredovanja odnosno
izmjeStanje zdravstvenog osiguranja iz Zavoda za zaposljavanje,

- dovodenje stranih investitora koji ¢e zaposliti veéi broj radnika.

S postovanjem.
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