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I Увод 

Одјељење за пољопривреду има кључну улогу у имплементацији пројеката локалног економског развоја.

Одјељење за пољопривреду врши управне и стручне послове из надлежности Града који се односе на:

· Студијске и аналитичке послове из области пољопривреде (прехрамбена индустрија,  пољопривреда, шумарство, водопривреда),

· Израда рјешења у првом степену на основу Закона о пољопривредном земљишту и Закона о водама,

· Планирање развоја,

· Послове везане за развој пољопривредне производње, комасације и заштите пољопривредног земљишта, сточарства, воћарства, мини фарми, организовања пољопривредника, лова и риболова

· Друге послове који му се посебним актима ставе у дјелокруг рада.

Приоритени послови Одјељења за пољопривреду у 2019. години биће оријентисани да у сарањи са Одсјеком за припрему пројеката и инострана улагања и Аграрним фондом Града Бијељина аплицирамо и писемо пројекте из области пољопривреде у складу са стратешким циљевима као подршка пољопривредном сектору, као и рјешавање по захтјевима странака у управном поступку из области пољопривреде и водопривреде, уз стално побољшање квалитета услуга грађанима, правним и другим субјектима, што у крајњем има за циљ побољшање услова привређивања.

У наставку је дат табеларан приказ циљева Одјељења за пољопривреду за 2019. годину, као и веза планираних пројеката са секторским циљевима дефинисаним у Стратегији развоја града Бијељине за период 2014 - 2023.године:

	ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ
	ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈОМ

Секторски циљеви и исходи
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКА И/ИЛИ ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА 

(Релевантни сегменти)

	Годишњи циљ 1:

Наставити са унапређењем  и модернизацијом пољопривредне производње
 кроз подстицаје преко Аграрног фонда Града Бијељина 

Исходи: 

· Засађено најмање 1 ha новим засадима воћа (за 1%);

· подстицај преко 1000 телади, преко 1000 свиња, преко 100 јуница, 100 назимица;

· 50 изграђених пластеника (за 5%);

· набављено 10 система за наводњавање и 2 тифона (повећање од 2%);

· урађено 5000 m² пластеника;
· повећани приходи пољопривредних произвођача за 5%
	Секторски циљ 1.2.:
Обезбиједити подршку за покретање, проширивање и модернизацију пољопривредне производње
Исходи:

Повећан обим пољопривредне производње у заштићеном простору (пластеницима) за 20% у 2023. г. у односу на 2017. г.

Повећан обим производње индивидуалних пољопривредних газдинстава у просјеку за 10% у 2023. г. у односу на 2017. г.

	9. Побољшавање услова привређивања, стимулисањем пројеката, посебно  у области привреде и пољопривреде. Ово би се постизало, између осталог, кроз реализацију следећих активности:  



9.1. побољшањима функционалне улоге Аграрног фонда, у складу са одлукама Скупштине Града и програмима подстицаја и субвенција,


9.2. проширење обима услуга Агенције за мала и средња предузећа, укључујући савјетовања и друге видове подршке малим и средњим предузећима и предузетницима,


9.3. изградња и опремање постојећих ''Индустријских зона'' и уређење "Индустријске зоне 4" те наставак провођења поступака за продају/уступање парцела потенцијалним инвеститорима,


9.4. изналажење нових облика финансирања пројеката обезбјеђењем донаторских и кредитних средстава под повољнијим условима. 


У овом контексту, а имајући у виду лимитирана буџетска средства, посебне активности Градоначелника и Градске управе биће усмјерене на привлачење инвестиција, прије свега инвестиција које омогућавају нова радна мјеста

	Годишњи циљ 2:

У 2019. години интензивирати активности везане за подршку руралном развоју на подручју Града Бијељина

Исходи:

· Пошљунчано преко 10.000 метара некатегорисаних путева

· Повећан број становника на руралном подручју који имају олакшан приступ обрадивом земљишту за 5%
· 5 младих пољопривредника добило подстицајна средства
	Секторски циљ 1.2.:

Обезбиједити подршку за покретање, проширивање и модернизацију пољопривредне производње
Исходи:

Повећан обим пољопривредне производње у заштићеном простору (пластеницима) за 20% у 2023. г. у односу на 2017. г.

Повећан обим производње индивидуалних пољопривредних газдинстава у просјеку за 10% у 2023. г. у односу на 2017. г.

	9. Побољшавање услова привређивања, стимулисањем пројеката, посебно  у области привреде и пољопривреде.

9.4. изналажење нових облика финансирања пројеката обезбјеђењем донаторских и кредитних средстава под повољнијим условима.

У овом контексту, а имајући у виду лимитирана буџетска средства, посебне активности Градоначелника и Градске управе биће усмјерене на привлачење инвестиција, прије свега инвестиција које омогућавају нова радна мјеста


II Преглед стратешко-програмских и редовних послова Одјељења за пољопривреду за 2019. годину
	Р.бр
	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Служби/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	1.
	Подршка развоју воћарства и интегралне производње воћа
	СЦ2/СЕК6


	П4
	1 ha површина под засадима 


	1.180.000
	20.000
	1.160.000


	488100 - Подстицај пољопривредне производње, туристичке понуде

ОЗНАКА Б
	Децембар
	Здравко Микић, Аграрни фонд



	2.
	Подршка развоју сточарства - подстицајна средства по утовљеном грлу код властитог узгоја назимица
	СЦ2/СЕК6


	П4
	подстицај преко 1000 телади, преко 1000 свиња, преко 100 јуница, 100 назимица


	945.400
	300.000
	645.400


	488100 - Подстицај пољопривредне производње, туристичке понуде

ОЗНАКА Б
	Децембар
	Здравко Микић, Аграрни фонд



	3.
	Подршка развоју производње поврћа у заштићеном простору - рефундација уложених средсатва за фолије и лукове до 10%
	СЦ2/СЕК6


	П4

П2
	50 изграђених пластеника


	650.000
	50.000
	600.000
	488100 - Подстицај пољопривредне производње, туристичке понуде

ОЗНАКА Б
	Децембар
	Здравко Микић, Аграрни фонд



	4.
	Подршка набавци система за наводњавање - за пољоприврдне произвођаче
	СЦ2/СЕК6


	П4

П2
	10 набављених система за наводњавање, 2 тифона, 5 км уређене секундарне и терцијарне каналске мреже


	1.370.000
	20.000
	1.350.000


	488100 - Подстицај пољопривредне производње, туристичке понуде

ОЗНАКА Б
	Децембар
	Здравко Микић, Аграрни фонд



	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1.
	Припрема и израда информативно-аналитичких материјала  за Градоначелника и Скупштину Града;
	С.Ц.1
	П1

П4
	Усвојенo 3 аката и 5 извјештаја и информација
	/


	/
	/
	/
	Континуирано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења, 

Јелица Радичић ССС

??????

	2.
	Праћење и извјештавање рализације пројеката из стратегије развоја који се односе на Одјељење,
	С.Ц.1
	П1

П4
	Усвојена 2 извјештаја о реализацији стратегије – шестомесечни и годишњи
	/
	/
	/
	/
	Континуирано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења



	3.
	Израда планова и програма  у надлежности Одјељења
	С.Ц.1
	П1

П4
	До 3 донешених планова и програма
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења, 

Милан Савић стручни сарадник у одјељењу

	4.
	Управни поступак из области пољопривреде
	С.Ц.1
	П1

П4
	· Израђено око 300 управних аката из области пољопривреде
	
	
	
	
	Континуирано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења,

Јелица Радичић ССС, 

Сретен Вучковић ССС



	5.
	Сарадња са надлежним републичким институцијама у области привреде и пољопривреде и унапређења пословног окружења.
	С.Ц.1
	П1 - П4
	· Сарадња са институцијама и привредним субјектима из области пољопривреде (надлежна министарства, управне организације, привредни субјекти) – упућено најмање 2 иницијативе
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења, Милан Савић стручни савјетник у одјељењу 

	6.
	Активно учешће на састанцима Привредног Савјета
	С.Ц.1
	П1 - П4
	· Присуство на најмање 4 састанка годишње
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	мр Младен  Савић Начелник одјељења,

	7.
	Редовне активности у области пружања саветодавне подршке и помоћи у остваривању финансијских подстицаја за пољопривреднике.
	С.Ц.1
	П1 - П4
	·  Годишње информисано најмање 5.000 пољопривредника
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Јелица Радичић ССС, Сретен Вучковић ССС, Цвијета Јоцић ССС



	8.
	 Информисање преко званичне интернет презентације града Бијељине у домену пољопривреде.
	С.Ц.1
	П1

П4
	· Израђено најмање 5 информација о актуелним догађањима из дјелокруга рада Одјељења, потребних за WEB страницу Града Бијељина. 
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Сретен Вучковић ССС



	9.
	Комуникација са грађанима и приватним сектором.
	С.Ц.1
	П1

П4
	Дати одговори на питања грађана, пружена стручна помоћ и дати савјети из надлежности Одјељења. Годишње примљено најмање 8.000 грађана.
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Сви запослени

	10.
	· Помоћ око организације сајмова.
	С.Ц.1
	П1

П4
	· Организован 1 сајам пољопривреде уз финансијску подршку.

· 
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Сретен Вучковић ССС, Здравко Микић Аграрни фонд, 

	11.
	Реализација Плана јавних набавки из надлежности Одељења
	
	
	· Реализоване јавне набавке
	/
	/
	/
	/
	У складу са Планом
	мр Младен Савић

Начелник одјељења; Милан Савић, 

Стручни савјетник; Сретен Вучковић ССС

	12.
	Селекција домаћих животиња по захтјевима странака
	С.Ц.1
	П4
	· 500 пријава и одјава за тов стоке
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Цвијета Јоцић ССС

	13.
	Послови око подстицаја у пољопривреди која се реализују преко ресорног Министарства
	С.Ц.1
	П4
	· Обрађено и унесено око 5.000 захтјева за разне врсте подстицаја
	/
	/
	/
	/
	Континуи

рано
	Сретен Вучковић ССС, Цвијета Јоцић ССС

Драган Перић ССС



	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	4.222.400

	410.000


	3.812.400

	 

	Б. Укупно редовни послови
	/
	/
	/
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	4.222.400
	410.000
	3.812.400
	 
	 


	Стратешко програмски приоритети које реализује Одјељење за пољопривреду  а средства се налаѕе на позицијама других буџетски корисника:
	/
	/
	/

 

	Стратешко програмски приоритети које реализује Одјељење за пољопривреду у оквиру свог буџета:
	
	410.000
	Средстав обезбеђена у буџету за 2019. годину

	УКУПНО Стратешко програмски приоритети:
	
	
	


III Буџет Одјељења, ООЈ/УОЈ

Назив потрошачке јединице: Одјељење за пољопривреду

Број потрошачке јединице: 0005151

	ЕКОНОМСКИ КОД
	ОПИС
	Извршење буџета за претходну годину
	План буџета за 2019.годину

	1
	2
	3
	4

	410000
	 
	
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	2.332.610,00
	2.395.000,00

	 
	412000
	
	Расходи по основу коришћења роба и услуга
	392.860,00
	474.000,00

	
	
	412200
	Хигијеничарска служба 
	70.000,00
	140.000,00

	
	
	412800
	Средства за санацију и одржавање водотокова и водопривредних објеката
	319.000,00
	330.000,00

	
	
	412900
	Mатеријални трошкови службе
	3.860,00
	4.000,00

	
	415000
	
	Текући грантови непрофитним субјектима
	434.000,00
	435.000,00

	
	
	415200
	Афирмација домаће пољопривредне производње, студије, сајмови, туризам
	29.000,00
	30.000,00

	
	
	415200
	Учешће у финансирању ЈП Воде
	405.000,00
	405.000,00

	
	
	415200
	Подстицај пољопривредне производње, туристичке понуде
	0,00
	0,00

	
	
	415200
	Учешће у финансирању Аграрног фонда
	0,00
	0,00

	
	488100
	488100
	Трансфери унутар исте јединице власти
	1.505.750,00
	1.486.000,00

	
	
	488400
	Подстицај пољопривредне призводње
	1.100.000,00
	1.100.000,00

	
	
	488100
	Учешће у финансирању Аграрног фонда
	405.750,00
	386.000,00

	
	
	
	Капитални расходи
	30.000,00
	30.000,00

	
	513000
	513600
	Издаци по основу улагања у побољшање шума
	30.000,00
	30.000,00

	
	
	513600
	Издаци по основу улагања у побољшање шума
	30.000,00
	30.000,00

	 
	УКУПНО ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  
	2.362.610,00
	2.425.000,00


РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

· ТЕКУЋИ РАСХОДИ:




  2.395.000,00
 КМ

· Стратешко програмски приоритети:
        
     410.000,00
 КМ 
· Остали текући  расходи:


             1.985.000,00    КМ 
· КАПИТАЛНИ РАСХОДИ:


                  30.000,00
КМ



· Стратешко програмски приоритети:

               0,00
КМ

· Остали капитални расходи:


                  30.000,00
КМ


· УКУПНА БУЏЕТСКА СРЕДСТВА ОДЈЕЉЕЊА        2.425.000,00
КМ



IV Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одјељења за пољопривреду у 2019. години

За праћење и вредновање извршења циљева и задатака и реализацију активности задужен је начелник Одјељења и његова основна улога је да верификује податке које током имплементације пројеката прикупљају и у алату за мониторинг (АПИС) уносе надлежни извршиоци. Сваки запослени је дужан да води свој реферат и прикупља податке из своје области, из свих доступних извора. Праћење се ради свакодневно, током реализације пројеката и редовних активности или периодично у зависности од захтјева самог пројекта или конкретне редовне активности, уз коришћење дефинисаног формата за праћење и оцјену. Сваки запослени који је задужен за један или више пројеката, дужан је да на мјесечном нивоу извјештава начелника Одјељења о напретку пројекта.

Начелник Одјељења дужан је да, у складу са дефинисаним календаром припрема извјештаје о имплементацији за Јединицу за управљање развојем, на кварталној основи (извјештај о напретку), као и за градоначелника, Скупштину града и Градски развојни тим (извјештај о постигнутим резултатима), једном годишње. Квартални извјештаји начелника Одјељења треба да буду квалитативни и аналитични, са освртом на проблеме и препреке у раду, разлоге за евентуално кашњење, итд., са конкретним препорукама за унапријеђење. Годишњи извјештај, осим квантитативних података и анализе извршења, треба са садрже и осврт на испуњеност секторских циљева и редовних задатака Одјељења и остварење индикатора у односу на уложене ресурсе и очекиване резултате.

Табела у наставку приказује табелу задужења за мјерење учинка и успјешности Одјељења, са временским оквиром, односно, роковима, изворима података и начином праћења и вредновања:

КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ  ГРАДА БИЈЕЉИНА 
	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	НАПОМЕНА

	Припремне активности

	

	Координациони састанак  начелника Одјељења са свим запосленим о приступу, организацији и ресурсима за спровођење праћења.
	Фебруар 2019.
	мр Младен Савић Начелник Одјељења


	На  састанку представити Годишњи план Одјељења и прецизирати улоге, одговорности и динамику праћења плана имплементације за текућу годину.

	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу.
	Фебруар 2019.
	 мр Младен Савић Начелник Одјељења


	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу 

	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о реализацији праћења (за текућу годину)
	Мјесечно 
	мр Младен Савић Начелник Одјељења


	Начелник Одјељења се редовно консултују са одговорним особама за праћење и провјеравају да ли се праћење Годишњег плана Одјељења спроводи на одговарајући начин.

	Информисање Начелника Одјељења о стању/прогресу имплементације, укључујући и информације о процесу праћења – за текућу годину.
	Мјесечно 
	ССС Сретен Вучковић  Директор Аграрног фонда
	На заједничким састанцима уз писани извјештај

	Прикупљање података, процјена ризика и анализа резултата управљања ризицима (идентификација, процјена, предузете активности, ефекти, посљедице)
	до 5. наредног мјесеца
	Начелник Одјељења, стручни савјетник,

 запослени власници ризика
	стручни савјетник обезбеђује прикупљање пдоатака,  разматрање на редовном састанку Одјељења уз обезбеђење записа

	КВАРТАЛНО

	Обрада података о извршеном праћењу на кварталном нивоу (за текућу годину).
	Прва и друга седмица марта, јуна, септембра и децембра 2019.
	мр Младен Савић Начелник Одјељења у сарадњи са ССС

Сретен Вучковић
	Начелник Одјељења у сарадњи са ССС обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на кварталном нивоу. 

	Информисање Начелника Одјељења о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	Крај марта, јуна, септембра и  децембра 2019.
	ССС Сретен Вучковић

Директор Аграрног фонда
	Писани извјештаји носилаца активности

	ПОЛУГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (полугодишње) реализације Плана Одјељења (за текућу годину).
	Јуни 2019.
	мр Младен Савић Начелник Одјељења


	Начелник Одјељења у сарадњи са ССС обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на полугдишњем нивоу.

	Информисање Начелника Одјељења о консолидованој оцјени обима и учинка (полугодишње) реализације Плана Одјељења.
	Јуни 2019.
	Милан Савић СС у одјељењу за пољопривреду
Директор Аграрног фонда 
	Писани извјештаји носилаца активности

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишње) реализације Плана Одјељења (за претходну годину).
	Фебруар 2019.
	мр Младен Савић Начелник Одјељења


	Начелник Одјељења у сарадњи са ССС обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на годишњем нивоу.

	Информисање Начелника Одјељења о консолидованој оцјени обима и учинка реализације Годишњег Плана Одјељења (за претходну годину).
	Фебруар 2019.
	Милан Савић СС у одјељењу за пољопривреду

Директор Аграрног фонда
	На редовном састанку Начелник Одјељења  представља консолидоване податке о реализацији годишњег плана, у циљу њихове интеграције у Годишњи извјештај ГУ Бијељина.

	Израда и разматрање извјештаја и процјена управљања ризцима у процесима у Одјељењу
	јануар наредне године
	Начелник Одјељења, стручни савјетник
	Начелник Одјељења обезбеђује израду Извјештаја, разматрање на редовном састанку Одјељења

	Упутства/забиљешке/закључци у вези са организовањем процеса праћења (за све актере праћења)


	
	

	
	


V  Ресурси Одјељења за пољопривреду

1. Људски ресурси

1.1. Постојећи људски ресурси и потребе за новим радним мјестима

Одјељење за пољопривреду располаже стручним, високообразованим кадровима и има довољан број запослених. Сви запослени (7) имају одговарајућу стручну спрему, а 6 запослених (86%) има високу стручну спрему. У потпуности је равномјеран број мушкараца и жена, уз поштовање принципа радне равноправности. У том смислу, није неопходно запошљавање нових кадрова, нити унутрашња реорганизација.
Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:

	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС +
	7
	5
	2

	ВШ
	-
	-
	-

	СС
	-
	-
	-

	КВ -
	1
	-
	1

	Укупно
	8
	5
	3


1.2. Потребе за усавршавањем запослених

Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekata

ne strategije: a redovna zaduženja i 










































Ово Одјељење има кадрове који имају добро развијене вештине и знања која се тичу управљања развојем.  Значајна је додатна обука о управљању пројектима, а нарочито обука из области припреме пројеката. 2 запослена изражавају потребу за усавршавањем енглеског језика, који је кључан за припрему пројектних апликација за донаторе.Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekatane strategije: a redovna zaduženja i 










































	Потребе за усавршавањем по кључним темама


	Број

Полазника
	Интерне/екстерне обуке

	Припрема пројеката
	2
	Екстерна

	Управљање пројектним циклусом
	2
	Екстерна

	Редовна саветовања која организују надлежна министарства
	5
	Екстерна

	Креирање повољног пословног окружења
	2
	Екстерна

	Маркетинг у циљу привлачења инвестиција
	2
	Екстерна

	Мониторинг и евалуација
	3
	Екстерна


2. Материјални ресурси и услови радне средине

2.1.  Материјални ресурси и ИТ

Запослени располажу са 6 рачунара и користе службенa возилa заједно са Одјељењем за привреду. Постоји потреба за бољом  рачунарском опремом (преносиви рачунар - лаптоп) а такође и телефон у канцеларији ССС, приступ ГИС-у. 
2.2.  Радна средина

Стање услова животне средине и заштите на раду  је задовољавајуће. На располагању се налазе три противпожарна апарата, гријање током зиме и расхладни систем је преко клима уређаја које није на задовољавајућем нивоу. Неопходно је извршити кречење радних просторија.

Број: 02/19-330-2-6/19




           
НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА:

Датум: 16.01.2019. године         

               
      _____________________________ 








                              мр  Младен Савић
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