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УВОД

ПРАВНО ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР ЗА ДОНОШЕЊЕ ЛПАИ

Локални план акције у области инвалидности (у даљем тексту ЛПАИ) је стратешки документ којим се дефинишу конкретне мјере и акције које је потребно предузети да би се на одговарајући начин одговорило на потребе и права лица са инвалидитетом у локалној заједници. Заснива се на потребама лица са инвалидитетом и њиме се дефинишу начини најрационалнијег кориштења постојећих ресурса којим би се осигурала њихова пуна интеграција у локалној заједници. 

Правно институционални оквир за доношење ЛПАИ су међународни правни инструменти које је Босна и Херцеговина (БиХ) ратификовала и који су саставни дио Устава БиХ и Устава ентитета, као и домаћа законска регулатива у области инвалидности укључујући:
„Стандардна правила Уједињених Нација  за изједначавање могућности за лица са инвалидитетом“ из 1993. године, које је Вијеће министара Босне и Херцеговине усвојило у септембру 2003. године као и Агенда 22 Стандардних правила

„УН Конвенција о правима лица са инвалидитетом“ из 2006. године коју је Босна и Херцеговина ратификовала 2010. године

„Политика у области инвалидности Босне и Херцеговине“ која је усвојена 2008. године

Устав Републике Српске и Босне и Херцеговине 

Акциони план Савјета Европе за промоцију права и пуног учешћа у друштву особа са инвалидитетом: Унапређивање квалитета живота особа са инвалидитетом у Европи 2006-2015

Стратегија  за унапређење друштвеног положаја лица са инвалидитетом у Републици Српској

Стратегија развоја Града Бијељина 2014-2023

Програм друштвеног развоја Града Бијељина 2014-2018

Споразум о сарадњи између Града Бијељина и невладиних организација
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ОПИС МЕТОДОЛОГИЈЕ

У изради приједлога ЛПАИ кориштени су постојећи међународни и домаћи закони и акти, а методологија се заснива на Агенди 22 УН Стандардних правила која се користи за израду локалних планова акције у области инвалидности. То је инструмент којим се политичке одлуке проводе у интересу лица са инвалидитетом и њихових права. У цијелости је заснована на вриједностима људских права и принципима УН Стандардних правила за изједначавање могућности за лица са инвалидитетом и УН Конвенције о правима лица са инвалидитетом. То је, такође, и оквир који помаже да лица са инвалидитетом и њихове организације учествују у политичком процесу и одлучивању као партнери релевантним представницима власти. Иницијално, Агенда 22 је развијена у сврху подршке локалним властима у планирању, имплементацији, праћењу и евалуацији мјера које се односе на лица са инвалидитетом.

Иницијатива за израду приједлога нацрта ЛПАИ настала је у оквиру пројекта „Заједништвом до успјеха“ када је, уз подршку Handicap International-Share SEE програм, SIDA -Шведска агенција за међународни развој и сарадњу кроз програм шведске организације SHIA (Solidarity Humanity Inclusion Accessibility), која је промијенила име у  MyRight - Empowers people with disabilities  формирана коалиција „КОЛОСИ-БН“ коју је чинило 9 организација особа с различитим инвалидитетом са подручја  Града Бијељине. Активности су настављене кроз пројекат  „Једнаке могућности„ који је финансијски подржан од стране организације „MyRight-Empowers People with Disabilities“  а којег од 2013 проводи коалиција „КОЛОСИ“ која сада броји 12 чланица. Сам процес израде ЛПАИ водила је радна група састављена од 6 представника коалиције „КОЛОСИ“ те 4 представника градских власти/јавних установа уз подршку невладине организације „Иницијативе преживјелих од мина“.

Одговарајућа политика усмјерена према лицима са инвалидитетом подразумјева доношење плана акције за њихову инклузију/укључивање у друштво уз пуно поштовање и промовисање основних људских права и темељних слобода, те поштовање социјалне правде, достојанства и вриједности сваке особе.

План акције односи се на све особе, без обзира на узроке настанка инвалидности, а настао је као резултат низа припремних задатака које су провеле чланице Коалиције те низа одржаних радних састанака на којима је анализирано тренутно стање у области инвалидности и дати приједлози/мјере за њихово рјешавање.   
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АНАЛИЗА  СТАЊА У ГРАДУ БИЈЕЉИНА

Опште

Град Бијељина налази се на сјевероисточном дијелу Републике Српске и БиХ и обухвата равничарско географско подручје Семберије и блага побрђа Мајевице. Град захвата укупно 734 километра2 претежно равничарске и равничарско-брежуљкасте семберске низије. 

По величини површине, Град Бијељина је осма локална заједница, међу 68 општина и градова у Републици Српској, а по броју становника је друга. Посебан географски положај, економски и људски потенцијали су допринијели да Бијељина постане регионални центар на којег се ослањају општине мајевичког и бирчанског региона. У Бијељини је сједиште неколико институција Републике Српске као и више организационих јединица појединих органа државне управе, те сједиште окружних правосудних органа. Бијељина је универзитетски центар у којем студира око пет хиљада студената на више универзитета.

Према посљедњем званичном попису становништва из 1991. године, општина Бијељина је бројала 96.988 становника. У периоду од 1991. године па до октобра 2013. нису вршене озбиљније процјене укупног броја становника на подручју Града, него су  углавном процјене вршене од стране појединих организација за њихове потребе, и кретале су се од 120.000 до 160.000. Републички завод за статистику Републике Српске је своју процјену дао на нешто више од 108.000 становника. 

Лица са инвалидитетом

Не постоје прецизни нити поуздани подаци о броју лица са инвалидитетом, нарочито о карактеру, врстама и нивоу оштећења, нити постоје укупни статистички подаци о лицима са инвалидитетом на ентитетском нивоу.Најпрецизније податке посједују организације/удружења ратних војних инвалида док се планирање потреба за остале категорије лица са инвалидитетом углавном заснива на подацима ЈУ Центар за социјални рад која евидентира кориснике и има податке о броју корисника који су категорисани као лица са инвалидитетом (чија инвалидност није настала као директан резултат ратних дешавања). Ова установа располаже подацима о броју корисника социјалних услуга, туђе његе и помоћи, броју корисника смјештених у установе те броју корисника социјалне заштите који примају сталну новчану помоћ. Ни за ове податке се не може рећи да су потпуни с обзиром да постоји значајан број лица са инвалидитетом који немају информације о својим правима, нису чланови удружења или нису поднијели захтјев за остваривање неког од права из домена инвалидности.

Према процјени Свјетске здравствене организације, 10% становништва чине лица са инвалидитетом, стога се овај проценат може узети као релевантан и за Град Бијељину, што значи да у Граду Бијељина  живи преко 10.000 лица са инвалидитетом.
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Организације особа са инвалидитетом

Према евиденцији  Одјељења за друштвену дјелатност Града Бијељина, на подручју Града регистровано је 17 удружења особа са инвалидитетом чији рад се заснива на унапређењу, заштити и осигурању пуног и равноправног уживања свих људских права и основних слобода особа са инвалидитетом и унапређивањеу поштовања њиховог достојанства. Како би се остварила бржа и ефикаснија размјена информација између самих организација и удружења те унаприједила сарадња и координација активности са носиоцима извршне и законодавне власти, јавним установама и пружаоцима услуга, формирана је Коалиција организација особа са инвалидитетом  Града Бијељина „КОЛОСИ“ која окупља 12 удружења/представника особа са различитим врстама инвалидитета.

У  свакој календарској години у буџету Града Бијељина планирају се средства за:

-финансирање удружења особа са инвалидитетом за материјалне трошкове,

-финансирање програма (пројеката) удружења особа са инвалидитетом,

-финансирање рада удружења са инвалидитетом,

-образовање ученика са потешкоћама у развоју чији степен обољења захтјева помоћ другог лица и дјеца са инвалидитетом која путују до школе 4 и више километара,

-финансирање спортских клубова особа са инвалидитетом за такмичења, коришћење спортских сала и стадиона,

-финансирање ратних војних инвалида и цивилних жртава рата

Финансирање удружења се врши директно из буџета и путем писмених захтјева за финансијску помоћ, а расподјела буџетских средстава се врши у складу са утврђеним критеријумима о расподјели средстава које је усвојио Градоначелник и Скупштина Града Бијељина. 

У циљу унапређивања сарадње, узајамне помоћи и уважавања иницијатива и приједлога невладиних организација са подручја Града Бијељина, у различитим облицима њиховог дјеловања, Статутом Града Бијељина предвиђена је могућност остваривања партнерских односа између грађана и локалне власти.

Овакву могућност пружају и друга документа која је усвојила Скупштина Града Бијељина, и то:

-Споразум о сарадњи између Града Бијељина и невладиних организација на подручју Града Бијељина

-Стратегија развоја Града

-Стратегија партнерства са грађанима

-Стратегија комуникације са грађанима

-Стратегија развоја социјалне заштите Града Бијељина

-Стратегија туризма Града Бијељина

Наведеним документима пружена је могућност невладиним организацијама  да учествују у доношењу одлука које су битне за њихову егзистенцију, материјални рад, 
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развитак креативних способности, духовни живот и потврђивање човјека као свјесног актера свих друштвених збивања. 

Здравство

Законом о здравственој заштити уређени су системи здравствене заштите и организација и рад здравствене службе у Републици Српској. Носилац примарне здравствене заштите је амбуланта породичне медицине у којој ради један или више тимова породичног љекара који обезбјеђују здравствену заштиту свих чланова породице и старају се о здрављу заједнице у којој дјелују.

Здравствену службу обављају здравствене установе које су организоване на начин и на критеријуима утврђеним законом, на подручју цијеле Републике Срспке, што омогућава приступачност грађанима у мјесту живљења. 

Општи здравствени систем је приступачан особама са инвалидитетом али се може констатовати да је здравствени сектор доста слаб и са неадекватним финансирањем. Многе особе са инвалидитетом нису покривене здравственим осигурањем, а код оних који јесу покриће је непоуздано.

За питање особа са инвалидитетом посебно су битне одредбе којима се одређује шта обухвата, гдје се проводи, обим и начин остваривања права на медицинску рехабилитацију. Правилник о медицинско-техничким помагалима дефинише врсте помагала на која особе са инвалидитетом имају право, индикације и стандард, поступке и рокове и листу. Ту спадају протезе и друга ортопедска помагала, помоћне и санитарне справе, сомато-протетска помоћ, стоматолошки материјал који се обезбјеђује осигураним особама

Пружање ефикасне медицинске заштите особама са инвалидитетом је обавеза државе али се и на нивоу локалне заједнице у пружању примарне помоћи много тога може учинити. Град Бијељина има капацитете за то не само у областима примарне већ и секундарне здравствене заштите. У оквиру Дома здравља Бијељина функционише Центар за физикалну рехабилитацију у заједници као и Центар за заштиту менталног здравља.
Социјална заштита

Крајем маја 2012. године, усвојен је нови Закон о социјалној заштити (Службени гласник Републике Српске бр. 37/12)  чија је примјена почела од 1. јуна 2012. године. Овим Законом регулисана су следећа права у области социјалне заштите становништва:

              -  новчана помоћ

              -  додатак за помоћ и његу другог лица

              -  једнократна новчана помоћ

               -  подршка у изједначавању  могућности дјеце и омладине са 

                  сметњама у развоју

               -  смјештај у установу

               -  збрињавање у хранитељску породицу

               -  помоћ и њега у кући

               -  дневно збрињавање

               -  савјетовање

Према евиденцији Центра за социјални рад Бијељина право на новчану помоћ на крају 2013. године остварила су 304 домаћинства са укупно 360 лица.  Број корисника овог права у посљедње четири године креће се у распону од 344 до 412 лица.  Средства намјењена за ову сврху знатно повећана, услед повећања висине новчане помоћи са 60 КМ на  122,70 КМ, за појединца.

Додатак за помоћ и његу другог лица, остварују лица неспособна за самосталан живот, без обзира на сроднике и имовинско стање. Корисници овог права разврстани су у двије категорије. Висина додатка за I категорију износи 20%, а за II 10%  од просјечне нето плате остварене у Републици Српској у протеклој години.
 
                                                                                                                                                                                          На почетку 2013. године ово право је користило је 1275 лица. Након обављеног поступка преиспитивања права, за 351 лице право је престало. На крају године било је 649 корисника у првој и 622 корисника у другој категорији, што је укупно 1271 корисник. Новчани мјесечни износ по кориснику износио је 163,60 КМ за прву и 81,80 КМ за другу категорију.

Право на смјештај у установу социјалне заштите у 2013. години користило је 46 лица од чега је 19 дјеце и 27 одраслих особа. Дјеца су смјештена у Дјечијем дом „Рада Врањешевић“ у Бања Луци (7 дјеце), СОС Киндердорф (4. дјеце), Заводу за женску дјецу и омладину у Вишеграду (2. дјеце), Школи са домом за ученике оштећеног слуха и говора у Крагујевцу и Земуну (5. дјеце) и Заводу за збрињавање ментално инвалидних лица у Фојници (1 дијете). 

Одрасла лица смјештена су Дому за мушку дјецу и омладину Чиркин Поље (8 лица), Завод за заштиту женске дјеце и омладине у Вишеграду (8 лица), ЈЗУ Болници за хроничну психијатрију Модрича (3 лица), Дому за дјецу и омладину у Сремчици (1 лице), Специјалном завод Никола Шуменковић (1 лице), Дому за стара лице Кисељак (2 лица), Дому за пензионере и стара лица, Источно Сарајево (1 лице), Геријатрији Бања Лука (1 лице), „Слађур“ Бијељина (1 лице), Центру за пружање његе „Дуга“ (1 лице).

Право на његу и помоћ у кући је према новом Закону основно право и у 2013. години користило га је 14 лица. Ово право обухвата пружање услуга одржавања личне хигијене и хигијене стана, спремање оброка, набавка лијекова и сл. Примјетно је да је са аспекта остваривања овог права повећана потреба за овим видом услуга.

У складу са Законом о социјалној заштити, здравствено осигурање преко Центра остварују корисници новчане помоћи, корисници додатка за помоћ и његу другог лица и лица смјештена у установе социјалне заштите и у хранитељске породице, под условом да то право нису могли остварити по неком другом основу. У току прошле године,  овај вид заштите користило је 238 лица.

Нарасле потребе за социјалном заштитом становништва и немоћ постојећег система да удовољи тим потребама доводе до пораста броја незбринутих и угрожених, те смањења квалитета услуга социјалних служби и установа. Изразито је погоршана заштита лица са инвалидитетом, и може се рећи да је у обрнутој пропорцији са повећањем броја тих лица. Неопходно је изједначавање правне заштите свих лица с инвалидитетом без обзира на врсту и узрок настанка инвалидитета.

Образовање

Образовни систем у Републици Српској је регулисан законодавством ентитета, и постоје одвојени закони за сваки од четири нивоа образовања, предшколско, основно, средње и више или високо образовање. Образовање за особе са инвалидитетом се осигурава у оквиру редовног образовног процеса, што се регулише општим законима о образовању на свим нивоима образовања, те образовање у специјализованим образовним институцијама, што је уређено законима о раду тих образовно васпитних институција. Тешкоће на које наилазе дјеца и млади са инвалидитетом у остваривању права на образовање су лоши просторни и материјални услови, неприступачна средства јавног транспорта, архитектонско-урбанистичке и информационе баријере, неуједначена распрострањеност мреже установа, недовољно оспособљен стручни кадар, предрасуде, као и неприлагођени уџбеници, литература и дидактичка помагала.

Институције редовног образовања у већини случајева не планирају средства неопходна за провођење програма инклузивног образовања за дјецу и младе са инвалидитетом. У току самог процеса образовања наставног особља не постоје предмети који их припремају за рад с дјецом и младима са инвалидитетом. Неприступачно и неодговарајуће образовање искључује већину особа са инвалидитетом, чиме су њихов развој и оспособљавање за живот и рад умањени или онемогућени.

На подручју Града Бијељина предшколским образовањем и васпитањем се баве четири вртића од чега је један вртић чији је оснивач локална заједница те три вртића у приватном власништву. Поред тога, у Граду постоје и 4 играонице и клубови за дјецу, који су до 2012. године функционисали у оквиру удружења грађана, а од 2012. године  су извршили пререгистрацију и свој рад ускладили са прописима из области предшколског васпитања и образовања.
Мрежу основних школа на подручју Града Бијељина чини 12 централних школа и 35 издвојених одјељења. Издвојена одјељења у Батковићу, Вршанима, Сувом Пољу и Ковиљушама су деветоразредна. У 2011. години основну школу је похађало 154. дјеце са потешкоћама у развоју, што је 1,65% од укупног броја ученика и углавном су обухваћени инклузивном наставом.

Мрежу средњих школа на подручју Града Бијељина чини шест школа, од којих су пет средње стручне школе и једна општеобразовног типа. Пет школа је лоцирано у граду, а једна у насељеном мјесту Јања.

Када је у питању већина школских објеката, постоји архитектонска приступачност на самом улазу у објекат, док су учионице које се налазе на вишим спратовима архитектонски неприступачне. Такође, школе нису материјално и технички оспособљене за прихват дјеце са инвалидитетом у смислу опреме и наставних средстава (машине за обуку на Брајевом писму, вибрациони столови за глуве, итд.).

Професионална рехабилитација и оспособљавање

У Граду Бијељини не постоји институт или школа за преквалификацију или доквалификацију лица са инвалидитетом, чиме су ова лица стављена у неравноправан положај приликом проналаска адекватног запослења.

Додатну баријеру за економску инклузију представља неразвијено социјално предузетништво и систем локалних подстицајних мјера за запошљавање лица са инвалидитетом. На нивоу Републике Српске егзистира Фонд за професионалну рехабилитацију и запошљавање лица са инвалидитетом, али се недовољно ради на промоцији коришћења овог фонда у сврху запошљавања. Примјер добре праксе запошљавања представља  Патриот Д.O.O. Бијељина који запошљава и промовише запошљавање ове категорије.

Запошљавање / Тржиште рада

Један од модела подршке запошљавању лица са инвалидитетом представља Закон о професионалној рехабилитацији, оспособљавању и запошљавању лица са инвалидитетом Републике Српске којим је створен институционални оквир за примјену специфичних програма професионалне рехабилитације, оспособљавања и запошљавања лица са инвалидитетом на отвореном тржишту рада и под посебним условима. Оснивањем Фонда за професионалну рехабилитацију и запошљавање лица са инвалидитетом Републике Српске остварени су предуслови за активније, системско покретање процеса запошљавања ове категорије. Поред овога, услуге посредовања које пружају Заводи за запошљавање, као јавне установе, доступни су за све незапослене грађане, укључујући и лица са инвалидитетом.

И поред добрих рјешења и пракси које су садржане у политикама и законима, процес професионалне рехабилитације и запошљавања лица са инвалидитетом има велики број слабости које се првенствено огледају у непостојању одговарајућег плана професионалне рехабилитације и оспособљавања усклађеног са потребама тржишта рада, недовољној информисаности о могућностима које нуде нормативни и институционални оквири, општем стању привредног и економског живота те у још увијек присутним снажним предрасудама према лицима са инвалидитетом.

Мобилност/Приступачност

Постоје многи проблеми са којима се суочавају лица са инвалидитетом која живе на подручју Града Бијељина. Када су у питању архитектонске баријере, много тога је урађено у претходном периоду на прилагођавању постојећих градских улица. Све нове улице које се граде, према стандардима градње морају имати регулисане пролазе за лица са инвалидитетом. Проблем представља недовољан број обиљежених мјеста за паркирање лица са инвалидитетом. 

Када је у питању приступачност јавних установа, шалтер сала Града Бијељина, Центар за културу, Фонд здравственог осигурања и нова Регионална болница Свети Врачеви су архитектонски прилагођени лицима са инвалидитетом.  

С друге стране, са проблемом архитектонских баријера лица са инвалидитетом се суочавају на прилазу: Центру јавне безбjедности Бијељина, Градској библиотеци, Градском биоскопу,  Општинском и Окружном суду, Суду за прекршаје, Пошти, Заводу за запошљавање (биро рада), Центру за информисање савјетовање и обуку, Електро-дистрибуцији, Геодетској управи, Пореској управи, свим одјељењима Градске управе изузев Одјељења за борачко-инвалидску заштиту које има приступачност, Цивилној заштити, ОШ Свети Сава, Гимназији Филип Вишњић, АД Граду,  АД Комуналац у, Привредној комори, ДОО Патриоту, Музеју Семберије, већини банака, већини угоститељских објеката и адвокатским канцеларијама.  

Када су у питању остали школски објекти, они имају архитектонску приступачност на самом улазу у објекат, док су учионице које се налазе на вишим спратовима архитектонски неприступачне. Иста ситуација је и са  Домом здравља, гдје постоји архитектонски приступ лицима са инвалидитетом на самом улазу у објекат, док су виши спратови на којима се налазе тимови породичне медицине архитектонски неприступачни.

Додатни проблеми са којима се сусрећу лица са инвалидитетом су: непостојање приступачног градског превоза, звучне сигнализације за слијепе особе, непостојање библиотеке за слијепе и слабовиде особе, итд. 

Сви претходно наведени проблеми воде ка систематском социјалном искључивању ове рањиве категорије. Постоји исказана потреба да Градска управа у наредном периоду предузме адекватне мјере и у сарадњи са организацијама цивилног друштва, системски ријеши проблем физичке неприступачности јавних објеката и одређених услуга (попут библиотекарске грађе за слијепе). Такође се очекује активно учешће у промоцији социјалног предузетништва и запошљавања рањивих група. Један од инструмената који би могао помоћи рјешавању ове проблематике јесте доношење Локалног акционог плана за социјално укључивање рањивих група становништва.
ВИЗИЈА 

ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ АКТИВНО ДОПРИНОСЕ РАЗВОЈУ ЗАЈЕДНИЦЕ

МИСИЈА

РАДЕЋИ У ПАРТНЕРСТВУ ЗАГОВАРАТИ ЗА ПРИМЈЕНУ МЕЂУНАРОДНИХ СТАНДАРДА И ОСИГУРАВАЊА УСЛОВА ЗА ДОНОШЕЊЕ И ПРОВОЂЕЊЕ ИНСТИТУЦИОНАЛНИХ РЈЕШЕЊА С ЦИЉЕМ КВАЛИТЕТНОГ ЗАДОВОЉАВАЊА ПОТРЕБА СВИХ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

ПРИОРИТЕТИ

Подизање свијести

Приступачност

Образовање

Организације особа са инвалидитетом

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ:  ПОДИЗАЊЕ СВИЈЕСТИ
Ниво свијести друштва, институција власти, приватног сектора, медија, локалних заједница и свих других актера, о правима и могућностима лица са инвалидитетом је на веома ниском нивоу. Лица са инвалидитетом врло често нису у могућности остварити своја права и/или су им та права ускраћена због недостатка информација и недовољно развијене свијести услед чега се лица са инвалидитетом посматрају као „проблем“ који је потребно ријешити и који представља терет цјелокупног друштва. Лица са инвалидитетом углавном се посматрају као пасивни дио друштва и као „медицински“ проблем који је потребно ријешити у оквиру институција, те су због тога ускраћени за равноправан приступ као и остали грађани у друштву. Недостатак и/или недовољно развијена свијест о правима и могућностима лица са инвалидитом има за узрок последицу да су лица са инвалидитетом изложена дискриминацији и неједнаком третману приликом остваривања права на здравствени заштиту, запошљавање, образовање, превоз, итд.

Активности на подизању свијести о правима и могућностима лица са инвалидитетом углавном се проводе путем кампања организованих од стране организација лица са инвалидитетом и имају за циљ побољшање општег статуса лица са инвалидитетом у друштву. Иако је на подручју Града Бијељине постигнут одређени напредак у подизању свијести доносиоца одлука о правима и могућностима лица са инвалидитетом, проблем и даље представља однос према лицима са инвалидитетом још је израженији у руралним срединама у којим је потребно учинити додатне напоре на остваривању њихове равноправности. С тим у вези, неопходно је осигурати сталне програме за подизање капацитета и нивоа свијести превасходно јавних институција надлежних за остваривање права лица са инвалидитетом, али и представника медија, организација лица са инвалидитетом и цјелокупног друштва о потреби за унапређењем поштовања и остваривања права лица са инвалидитетом. Питање подизања свијести о правима и могућностима лица са инвалидитетом потребно је уврстити у све програме и акцијске планове развоја локалних заједница чиме ће се предуприједити и у потпуности искоријенити негативни ставови према лицима са инвалидитетом.

Циљ: Осигурати усвајање и провођење дјелотворних и одговарајућих мјера у сврху подизања свијести цјелокупног друштва о правима и могућностима лица са инвалидитетом кроз програме који имају за циљ унапређење поштовања права и достојанства лица са инвалидитетом на нивоу локалних заједница.

Рјешење: Континуирано радити на подизању нивоа свијести и развијању програма и стратешких докумената кроз осигуравање партнерства и сарадње институција власти и организација/Коалиција лица са инвалидитетом, те покретање и одржавање дјелотворних кампања подизања свијести јавности које потичу спремност прихваћања лица са инвалидитетом и осигуравање њихове равноправности са другим члановима друштва.

Мјере које је неопходно провести:

Провести програме подизања свијести и обуке запослених у Градској управи Града Бијељина и јавним институцијама на локалном нивоу које пружају услуге лицима са инвалидитетом, а који се прије свега односе на начин перцепције права и могућности  лица са инвалидитетом, „политички“ коректном говору у обраћању према лицима са инвалидитетом, односу који се заснива на поштовању достојанства, једнаких могућности и поштовања права лица са инвалидитетом

Осигурати провођење програма подизања свијести код лица са инвалидитетом, организација које их представљају и чланова породица лица са инвалидитетом

Додатно подићи капацитете и укључити представнике медијских кућа у процесу подизања свијести шире јавности о правима и могућностима лица са инвалидитетом кроз организовање емисија и писање чланака о доприносу лица са инвалидитетом у животу и развоју локалних заједница, и пружање информација у приступачним облицима (тумач гестовног говора, итд.)

Осигурати да информације намијењене општој популацији, те информације о правима лица са инвалидитетом и раду организација/Коалиција које их представљају, буду постављене на званичној Wеb страници Града Бијељина и другим нивоима локалне власти, у приступачним облицима које могу користити лица са инвалидитетом

Партнери: Градска управа и Скупштина Града Бијељина, организације/Коалиција лица са инвалидитетом Бијељина и медији, институције цивилног друштва, вјерске заједнице.

Носиоци: Градска управа Града Бијељина, надлежне јавне институције (Министарство унутрашњих послова, Пошта, Дом здравља, школе...), Коалиција организација лица са инвалидитетом Бијељина, организације лица са инвалидитетом, медији, организације цивилног друштва, вјерске заједнице.

Вријеме: од 2014. до краја 2017. године

Средства: Пројекти/донаторска средства, буџет Града Бијељина, средства организација/Коалиције лица са инвалидитетом Бијељина, буџети јавних институција, буџети медијских кућа.

	Кораци
	Активности
	Одговорне особе
	Временски рок
	Потребни ресурси

	Провести програме подизања свијести и обуке запослених у Управи града Бијељина и јавним институцијама на локалном нивоу које пружају услуге лицима са инвалидитетом, а који се прије свега односе на начин перцепције права и могућности  лица са инвалидитетом, „политички“ коректном говору у обраћању према лицима са инвалидитетом, односу који се заснива на поштовању достојанства, једнаких могућности и поштовања права лица са инвалидитетом
	1.Одржавање семинара и тренинга

2. Припрема, штампа и дистрибуција промотивних материјала
	Коалиција „КОЛОСИ“ и руководиоци одјељења градске управе, јавне институције
	2015 и континуирано
	Особље, простор, материјална и финансијска средства

	Осигурати провођење програма подизања свијести код лица са инвалидитетом, организација које их представљају и чланова породица лица са инвалидитетом
	1. Одржавање семинара и радионица

2. Припрема, штампа и дистрибуција промотивних материјала
	Коалиција „КОЛОСИ“ и појединачно чланице Коалиције
	2015 и континуирано
	Особље, простор, материјална и финансијска средства

	Додатно подићи капацитете и укључити представнике медијских кућа у процесу подизања свијести шире јавности о правима и могућностима лица са инвалидитетом кроз организовање емисија и писање чланака о доприносу лица са инвалидитетом у животу и развоју локалних заједница, и пружање информација у приступачним облицима (тумач гестовног говора, итд.)


	1. Организовање састанака са представницима медија

2. Организовање курсева у гестовном језику

3. Организовање курсева прилагођавања програмског садржаја (прилагођен за ОСИ)

4. Истраживање о приступачности и присуству информација на Wеb страницама за ОСИ
	Коалиција „КОЛОСИ“ и чланице Коалиције

Представници медија

Прес служба Града Бијељина (Служба за односе са јавности)
	2015 и континуирано
	Особље, материјално финансијска средства

	Осигурати да информације намијењене општој популацији, те информације о правима лица са инвалидитетом и раду организација/Коалиција које их представљају, буду постављене на званичној Wеb страници Града Бијељина и другим нивоима локалне власти, у приступачним облицима које могу користити лица са инвалидитетом
	1. Доношење одговарајућих одлука да се Wеb страница ре-дизајанира за потребе ОСИ

2. Осигуравање континуитета информација релевантних за ОСИ

3. Обука о дизајнирању приступачних садржаја Wеb страница
	Служба за информисање,                   

Јавне институције на локалном нивоу
	2015 и континуирано
	Особље, материјално  

финансијска средства

	
	
	
	
	


ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ:  ПРИСТУПАЧНОСТ
Питање приступачности представља један од најважнијих предуслова за пуну друштвену интеграцију лица са инвалидитетом. Осим проблема уклањања архитектонских баријера и омогућавања физичког приступа лицима са инвалидитетом услугама и програмима подршке у заједници, лица са инвалидитетом се још увијек суочавају са великим изазовима у приступу информацијама у формама које су доступне за различите категорије лица са инвалидитетом. Иако је на подручју Града Бијељине у претходном периоду пуно тога већ учињено по питању уклањања архитектонских баријера у смислу прилагођавања постојећих градских улица, још увијек постоје велике потешкоће у доступности јавних објеката и служби у којима лица са инвалидитетом, заједно са другим грађанима, остварују своја основна права и примају услуге. 

Када је у питању приступачност јавних установа, осим шалтер сале Града Бијељина те Фонда здравственог осигурања, Центара за културу и нове регионалне болнице, већина других објеката је само дјелимично или уопште није ријешила питање приступачности за лица са инвалидитетом. Ту највећу важност свакако имају објекти Центра јавне безбједности, Градске библиотеке, Општинског и Окружног суда, Завода за запошљавање, итд. По питању школских објеката и Дома здравља, архитектонске баријере су уклоњене само на улазу у објекат док су учионице и службе (тимови породичне медицине, специјалистичке амбуланте), које се налазе на вишим спратовима, у цијелости неприступачне за лица са инвалидитетом.  Проблеми су нарочито изражени по питању приступа информацијама у форматима који су доступни слијепим и слабовидим лицима те лицима са оштећењем слуха.

Циљ: Осигурати да лица са инвалидитетом имају несметан приступ животном окружењу, средствима јавног превоза, институцијама, услугама, системима комуникације и информацијама у складу са њиховим потребама 

Рјешење: Стандарде приступачности и принципе универзалног дизајна уврстити у локалне стратешке документе а питања уклањања физичких и информационих  баријера, те приступачности услуга намијењених грађанима и посебних услуга намијењених лицима са инвалидитетом рјешавати у складу са потребама лица са инвалидитетом  

Мјере које је неопходно провести:

Дефинисати листу и направити план приоритетних објеката са дефинисаним роковима, потребним средствима, одговорним институцијама, те начину праћења провођења, и план уклањања архитектонских, баријера у приступу услугама, информационих и комуникационих баријера, од  јавног интереса за Град на којима је потребно извршити физичко прилагођавање за лица са инвалидитетом

Осигурати доступност постојећих услуга и развијање нових услуга за лица са инвалидитетом у Граду Бијељина

Осигурати доступност информација у форматима који су одговарајући за лица са инвалидитетом

Ускладити одредбе и прописе Града Бијељина, јавних установа, те приватних објеката намијењених јавној употреби како би се осигурало пуно поштовање стандарда приступачности за лица са инвалидитетом

Дизајнирати и провести програме обуке о начину отклањања архитектонских баријера, баријера у приступу услугама, те информационих и комуникационих  баријера за представнике надлежних ресорних институција и организација на подручју Града Бијељина

Партнери: Организације особа са инвалидитетом, Градска управа, Одјељење за просторно уређење, Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту животне средине, јавне институције, грађевинске фирме, невладине организације

Носиоци: Скупштина Града Бијељина, Градоначелник, Одјељење за просторно уређење, Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту животне средине, Одјељење за друштвене дјелатности, Дом здравља, Центар за социјални рад, Министарство за просторно уређење, грађевинарство  и екологију,  Министарство просвјете и културе, Градска библиотека, организације особе са инвалидитетом.

Вријеме: од 2014. до краја 2017. године

Средства: Пројекти/донаторска средства, буџет Града, Министарство просвјете и културе - Влада Републике Српске, Министарство за просторно уређење, грађевинарство  и екологију - Влада Републике Српске,  Министарство здравља и социјалне заштите - Влада Републике Српске.   

	Кораци
	Активности
	Носиоци активности
	Временски оквир
	Потребни ресурси
	Индикатори

	Дефинисати листу и направити план приоритетних објеката са дефинисаним роковима, потребним средствима, одговорним институцијама, те начину праћења провођења, и план уклањања архитектонских, баријера у приступу услугама, информационих  и комуникационих баријера, од јавног интереса за Град на којима је потребно извршити физичко прилагођавање за лица са инвалидитетом
	1. Направити истраживање о тренутном стању приступачности у  Граду Бијељина

2. Формирати мјешовиту комисију за израду листе приоритета отклањања архитектонских баријера

3. Израда документа са листом приоритетних објеката и могућим рјешењима
4. Промоција и упознавање свих кључних актера са садржајем документа
	- Коалиција ООСИ Бијељина

- Градоначелник Бијељине

- Мјешовита комисија

- Градска управа

- Коалиција „КОЛОСИ“
	Прва половина 2015.

2 квартал 2015.

3 квартал 2015

4 квартал 2015 и надаље
	- Стандардизовани упитник за истраживање стандарда приступачности

- Трошкови превоза (гориво)

- Фотографски материјали процеса прикупљања података

- Трошкови особља

- Просторије и опрема за одржавање састанака

- Финансијска средства потребна за провођење истраживања
	

	Осигурати доступност постојећих услуга и развијање нових услуга за лица са инвалидитетом у Граду Бијељина
	1. Провести заговарачке кампање усмјерене на повећање приступа и увођење нових услуга за лица са инвалидитетом

2. Праћење примјене постојећих законских регулатива

3. Припрема и дистрибуција информација о доступним услугама за лица са инвалидитетом у Граду Бијељина
	Организације ОСИ (Коалиција „КОЛОСИ“); Коалиција „КОЛОСИ“ и Одјељење за друштвене дјелатности; Служба за односе са јавношћу, Службе за информисање јавних институција
	2015 и континуирано
	Особље, материјално финансијска средства
	

	Осигурати доступност информација у форматима који су одговарајући за лица са инвалидитетом
	1. Успостављање одјељења и набавка потребне опреме за слијепа и слабовида лица у градској библиотеци 

2. Обука особља за кориштење опреме

3. Обука особља за кориштење знаковног језика у јавним установама Града 
4. Заговарање за увођење посебних емисија на тему инвалидности
	Градска библиотека; Град Бијељина, Влада РС
Коалиција „КОЛОСИ“ 
Удружење глувих и наглувих

Коалиција „КОЛОСИ“ и ООСИ
	(1) Прва половина 2016

(2) Прва половина 2016

(3) 2015 и континурано

2015 и континуирано
	Простор, опрема, особље, материјално-финансијска средства
Простор, особље, материјално-финансијска средства
Простор, особље, материјално-финансијска средства
Особље
	

	Ускладити одредбе и прописе Града Бијељина, јавних установа, те приватних објеката намијењених јавној употреби како би се осигурало пуно поштовање стандарда приступачности за лица са инвалидитетом
	1. Анализа нормативних аката јавних институција у односу на стандарде приступачности

2. Израда приједлога промјена аката
	Градска управа, Коалиција „КОЛОСИ“

Градска управа, „КОЛОСИ“
	2015 и континуирано
	Особље
	

	Дизајнирати и провести програме обуке о начину отклањања архитектонских баријера, баријера у приступу услугама, те информационих и комуникационих баријера за представнике надлежних ресорних институција и организација на подручју Града Бијељина
	1. Организација семинара 

2. Израда и промоција Водича о стандардима приступачности 
	Градска управа и Коалиција „КОЛОСИ“

Коалиција „КОЛОСИ“
	2015 и континуирано
	Особље, простор, материјално-финансијска средства
	


ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ:  ОБРАЗОВАЊЕ
И поред чињенице да законодавни оквири у области образовања истичу важност укључивања дјеце са инвалидитетом у образовне институције на свим нивоима (вртићи, основне и средње школе, и факултети), већина институција није ријешила питање архитектонских препрека чиме је онемогућено редовно похађање наставе за дјецу и младе са инвалидитетом. Неразвијен тимски приступ у третману развојних проблема дјетета, постојање предрасуда и стереотипа о њиховим могућностима, слаба подршка локалних заједница у процесу образовања и цјеложивотног учења, недостатак и/или недовољна подршка самих породица за стицањем образовања, само су неки од проблема са којим се дјеца и млади са инвалидитетом свакодневно суочавају. И поред чињенице да образовни систем на нивоу Републике Српске препознаје и укључује дјецу и младе са инвалидитетом у редовну наставу, потребно је уложити додатне напоре и иницирати активности на осигуравању инклузивног образовања на локалном нивоу.

Образовне институције углавном нису у могућности осигурати средства за набавку материјално-техничких и дидактичких средстава (уџбеници у форматима приступачним дјеци са инвалидитетом–Брајево писмо, предавања уз кориштење тумача знаковног језика), а неријетко и само наставно особље није обучено за рад са дјецом и младима са инвалидитетом. Специфичне потребе дјеце и младих са инвалидитетом нису узете у обзир приликом набавке посебне опреме потребне за присуство на настави (нпр. лупе за читање и траке за несметано кретање слабовиде дјеце), док је у врло малом броју образовних институција осигурано мјесто асистента у настави. Надаље, постојећа инфраструктура у оквиру образовних институција није приступачна за кориштење од стране дјеце и младих са инвалидитетом (не постоје лифтови за кретање, тоалети нису прилагођени специфичним потребама дјеце и младих са инвалидитетом), итд. Главну препреку у остваривању инклузивног образовања још увијек представља недостатак финансијских средстава које је потребно обезбиједити за набавку опреме потребне за осигуравање приступачног окружења, те осигурали сви аспекти приступачности (изградња лифтова и рампи, прилагођавање тоалета, штампање уџбеника на Брајевом писму, итд.).

Ниво свијести наставног особља, ученика без инвалидитета и родитеља о једнаком праву на образовање је веома низак и ограничава или онемогућава судјеловање дјеце и младих са инвалидитетом у образовном процесу на свим нивоима образовања. Сви ови проблеми далеко су израженији у руралним срединама у којима родитељима и старатељима дјеце и младих са инвалидитетом нису доступне скоро никакве информације о могућностима за стицање образовања њихове дјеце. Стога је потребно провести програме подизања капацитета и обуке наставног особља и запошљавања стручњака (логопеди, асистенти у настави...), укључујући и оне са инвалидитетом, у циљу осигуравања укључивања и подршке дјеци и младима са инвалидитетом у редовни процес образовања на свим нивоима.

На подручју Града Бијељина постоји потреба за професионалним усавршавањем и подизањем капацитета наставника и другог особља које ради у школама коју похађају дјеца и млади са инвалидитетом. Примјера ради, услед недостатка едукованог наставног особља за рад са дјецом и младима са инвалидитетом, ОШ „Вук Караџић“, школа са инклузивном наставом, присиљена је ангажовати наставно особље које долази из других градова ван Бијељине. Обзиром на велики број дјеце и младих са инвалидитетом на подручју Града Бијељина постоји потреба за отварањем Дневног центра, у којем би дјеца и млади са инвалидитетом стицали неопходна основна и додатна знања неопходна за живот и укљученост у заједницу. Комплементарно овој активности, потребно је размотрити могућности и радити на отварању Центра за професионалну рехабилитацију и преквалификацију у Граду Бијељина, у којем би дјеца и млади, и остала лица са инвалидитетом, стицала знања неопходна за њихово запошљавање и конкурентност на отвореном тржишту рада. Осигуравањем приступачног окружења за дјецу и младе са инвалидитетом да похађају редовно образовање и стичу неопходно знање у знатној ће мјери допринијети повећању њихове запослености и учешћа на отвореном тржишту рада. 

Циљ: Осигурати да дјеца и млади са инвалидитетом буду укључени и имају приступ општем систему образовања, у заједницама у којим живе, а који испуњава све стандарде приступачности и прилагођен је индивидуалним потребама сваког од дјеце и младих са инвалидитетом, чиме ће се допринијети њиховом академском и друштвеном развоју.

Рјешење: Континуирано радити на постизању пуне укључености дјеце и младих са инвалидитетом у редовне васпино-образовне институције кроз подизање капацитета наставног особља, развијање и имплементацију индивидуализованих образовно васпитних програма, реализацију програма утицања на свијест наставног особља, ученика и родитеља и осигуравање приступачног окружења за дјецу и младе са инвалидитетом свим нивоима образовања и стручног оспособљавања, а које има за циљ поштивање њихових људских права.
Мјере које је неопходно предузети:

Осигурати потпуно равноправно учешће дјеце и младих са инвалидитетом у одгојно-образовним институцијама предшколског нивоа

Скупштина и друге институције Града Бијељина да иницирају провођење мјера које су у надлежности ентитетског и државног нивоа власти са циљем осигурања пуне укључености дјеце и младих са инвалидитетом у процес образовања на свим нивоима (вртићи, основне и средње школе, и факултети)

Провођење кампања јавног заговарања за пуно укључивање дјеце и младих са инвалидитетом у процес образовања на свим нивоима

Партнери: Управа и Скупштина Града Бијељина, организације/Коалиција лица са инвалидитетом Бијељина, Центар за социјални рад , васпитно-образовне институције, Министарство просвјете и културе Републике Српске,  Јавни фонд за дјечију заштиту Републике Српске, Вијеће родитеља у основним и средним школама у Граду Бијељина, Министарство за просторно уређење, грађевинарство  и екологију Републике Српске, медији.

Носиоци: Одјељење за просторно уређење, Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту животне средине, Одјељење за друштвене дјелатности, Дом здравља, Јавни фонд за дјечију заштиту Републике Српске, Министарство просвјете и културе Републике Српске, образовне институције на свим нивоима образовања,  Градска библиотека, организације особа са инвалидитетом.

Вријеме: од 2014. до краја 2017. године

Средства: Пројекти/донаторска средства,  буџет Града Бијељина, Министарство просвјете и културе Републике Српске, Министарство за просторно уређење, грађевинарство  и екологију Републике Српске, Јавни фонд за дјечију заштиту Републике Српске, Фонд  здравственог осигурања Републике Српске.

	Кораци
	Активности
	Носиоци активности
	Временски оквир
	Потребни ресурси
	Индикатори

	Осигурати потпуно равноправно учешће дјеце и младих са инвалидитетом у васпитно-образовним институцијама предшколског нивоа
	1. Успоставити јединствени регистар и евиденцију дјеце и младих са инвалидитетом са прегледом процјене потреба

2. Реализовати програме едукације постојећег особља у предшколским установама

3. Иницирати измјене и прилагођавање педагошких стандарда

4. Иницирати програме едукације и подизања свијести дјеце и родитеља без инвалидитета
	Болница, Дом здравља, Центар за социјални рад

Управе вртића, Коалиција „КОЛОСИ“ Педагошки завод (?)

Одјељење за друштвене дјелатности, Педагошки завод

Коалиција „КОЛОСИ“, Управа вртића
	2015 и континуирано

Друга половина 2015 и континуирано

Прва половина 2016

2015 и континуирано
	Особље, материјални ресурси (опрема, документи)

Едукатори, просторије за едукацију, финансијски и материјални ресурси

Финансијски и материјални ресурси
	

	Скупштина и друге институције Града Бијељина да иницирају провођење мјера које су у надлежности ентитетског и државног нивоа власти са циљем осигурања пуне укључености дјеце и младих са инвалидитетом у процес образовања на свим нивоима (вртићи, основне и средње школе, и факултети)
	1. Иницирање, успостављање и провођење програма ране интервенције дјеце и младих са инвалидитетом

2. Иницирање активности за уклањање препрека, увођење службе подршке (асистенти у настави) и прилагођавање педагошких стандарда

3. Иницирање досљедне примјене прописа у области образовања како би се осигурало укључивање дјеце и младих са инвалидитетом
	Комисије Скупштине Града Бијељина (образовање, млади, статутарна питања, здравље, итд.)
	2015 и континуирано
	Материјални ресурси
	

	Провођење кампања јавног заговарања за пуно укључивање дјеце и младих са инвалидитетом у процес образовања на свим нивоима
	1. Праћење примјене покренутих иницијатива

2. Провођење кампање за једнако образовање дјеце и младих са инвалидитетом на подручју Града Бијељина
	Коалиција „КОЛОСИ“ и друге ООСИ, НВО
	2015 и континуирано
	Материјални, људски и финансијски ресурси
	


ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: OРГАНИЗАЦИЈЕ ОСОБА  СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
Организације особа са инвалидитетом (ООСИ) представљају значајан ресурс који доприноси остваривању бољег положаја, заштите и подршке лицима са инвалидитетом. У Граду Бијељина постоји низ локалних и регионалних удружења која заступају права различитих категорија лица са инвалидитетом. Од 2007. године регистрована је коалиција „КОЛОСИ“ која тренутно броји 12 организација лица са инвалидитетом, окупљених око заједничког циља који укључује пуно уживање права лица са инвалидитетом које живе на подручју Града Бијељина. Град Бијељина је у протеклом периоду склопио Споразум о сарадњи са низом невладиних организација, укључујући и коалицију „КОЛОСИ“.

И поред значајног напретка који је учињен по питању изградње капацитета организација и њиховог активног укључивања у рјешавање питања инвалидности на локалном нивоу, још увијек постоје велики изазови у смислу њихових материјално-техничких и људских ресурса те финансирања њиховог рада, што знатно умањује њихов укупан утицај у друштву. Како би се побољшало тренутно стање потребно је успоставити снажније канале комуникације и координације између самих Организацијa особа са инвалидитетом те између локалних власти и Организацијa особа са инвалидитетом што ће резултирати бољим и јаснијим комуницирањем потреба лица са инвалидитетом те већим утицајем Организацијa особа са инвалидитетом на процесе одлучивања на локалном нивоу и укључивање питања инвалидности у политике развоја у различитим подручјима друштва у Граду Бијељина. С друге стране локалне власти ће бити у могућности унаприједити своје програме подршке који ће бити засновани на стварним потребама лица са инвалидитетом чиме ће, између осталог, осигурати имиџ заједнице која промовише једнак приступ добрима и услугама, али и могућност доприноса развоју  за све њене грађане укључујући и лица са инвалидитетом.
Циљ: Осигурати да организације лица са инвалидитетом, преко својих изабраних представника, остварују пуно учешће у креирању, примјени и надгледању политика развоја на нивоу локалне заједнице укључујући и политика у области инвалидности, на једнакој основи са свим другим укљученим странама.

Рјешење: Развити план формирања одговарајућег интерресорног тијела у сврху успостављања редовне комуникације локалних институција власти те других заинтересованих актера са Организацијaма особа са инвалидитетом и координације рада Организација особа са инвалидитетом те дефинисати критерије за подршку раду Организација особа са инвалидитетом.
Мјере које је неопходно провести:
Израдити план координације и праћења програма подршке лицима са инвалидитетом и дефинисати критерије којим ће се осигурати финансирање рада организација лица са инвалидитетом  

Осигурати да коалиција „КОЛОСИ“ добије статус координационог  тијела од посебног интереса за Град Бијељина

Осигурати доследно праћење примјене ЛПАИ

Партнери: Скупштина Града Бијељина, Градоначелник, Коалиција „КОЛОСИ“, општинске и регионалне организације/удружења особа са инвалидитетом, невладине организације које се баве питањима људских права, Одјељење за друштвену дјелатност Града Бијељина.

Носиоци: Скупштина Града Бијељина, Градоначелник, Одјељење за друштвену дјелатност Града Бијељина, Центар за социјални рад, организације особа са инвалидитетом.

Вријеме: од 2015. до краја 2017. године 

Средства: Пројекти/донаторска средства, буџет Града

	Кораци
	Активности
	Носиоци активности
	Временски оквир
	Ресурси
	Индикатори

	Израдити план координације и праћења програма подршке лицима са инвалидитетом и дефинисати критерије којим ће се осигурати финансирање рада организација лица са инвалидитетом 
	1. Организовати обуку о провођењу пројеката подршке лицима са инвалидитетом подржаним из средстава буџета Града

2. Анализирати и унаприједити одлуку о дистрибуцији средстава за програме и пројекте за лица са инвалидитетом

3. Спровести план праћења реализације пројеката
	Коалиција „КОЛОСИ“ и Одјељење за друштвене дјелатности
	2015 и континуирано
	Особље и материјална средства
	

	Осигурати да Коалиција „КОЛОСИ“ добије статус координационог  тијела од посебног интереса за Град Бијељина
	1. Покретање иницијативе за добијање статуса

2. Заговарање за доношење одлуке

3. Усвајање скупштинске одлуке о статусу Коалиције
	Коалиција и Скупштина Града
	2015
	Особље 
	

	Осигурати праћење примјене ЛПАИ


	1. Израда Извјештаја о примјени ЛПАИ

2. Ревидирати  ЛПАИ на годишњем нивоу                                                                3. Медијска промоција резултата примјене ЛПАИ
	Коалиција „КОЛОСИ“ и Радни тим за израду ЛПАИ
	2016 и континирано
	Особље и материјална средства
	


ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

Након усвајања Локалног плана акције у области инвалидности од стране градских власти Бијељина, потребно је осигурати континуирано праћење реализације циљева, мјера и активности од стране изабраних представника Коалиције „КОЛОСИ“ и представника надлежних градских власти који су по природи посла одговорни за активности дефинисане у Локалном плану акције.

Такође је потребно именовати особу унутар службе за друштвене дјелатности која ће, у сарадњи са представницима Коалиције „КОЛОСИ“ пратити реализацију циљева, мјера и активности из Локалног плана акције.

Праћење реализације ће бити потребно осигурати и кроз периодичне и годишње извјештаје о примјени Локалног плана акције а потребно је предвидјети и припрему специфичних извјештаја за поједине области те истраживања која би потврдила степен примјене Локалног плана акције и евентуално иницирала промјене плана.

РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ЛОКАЛНОГ ПЛАНА АКЦИЈЕ У ОБЛАСТИ ИНВАЛИДНОСТИ ЗА ГРАД БИЈЕЉИНА

Борис Цвјетковић - Коалиција „КОЛОСИ“

Гордана Ступар - Коалиција „КОЛОСИ“

Гојко Шурбат - Коалиција „КОЛОСИ“

Дубравка Остојић - Коалиција „КОЛОСИ“

Ведрана Миловановић - Преводилац знаковног језика

Милорад Јовић - Коалиција „КОЛОСИ“

Радмила Радивојевић - Градска управа- Одјељења за друштвене дјелатности 
Др. Милица Ловрић - Одборник Скупштине Града Бијељине

Др. Срђан Мијатовић - Одборник Скупштине Града Бијељине

                                                                                       ПРЕДСЈЕДНИК РАДНЕ ГРУПЕ

                                                                                                   Милорад Јовић       
