
На основу члана 19. став 1. тачка 4. Закона о систему јавних служби ("Службени гласник Републике Српске", број: 68/07) и члана 35. Статута општине Бијељина ("Службени гласник општине Бијељина", број: 5/05, 6/05 и 6/06), Скупштина општине Бијељина на сједници одржаној дана 18. јуна 2009. године, донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ БИЈЕЉИНА

1. Даје се сагласност на Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Туристичке организације општине Бијељина од 19. маја 2009. године, с тим да се у члану 9. алинеја 3. иза ријечи "висини" дода ријеч "до", а иза ријечи "одмора" умјесто тачке ставља зарез и дода текст "а у складу са усвојеним буџетом општине Бијељина". У алинејама 4. и 5. ријеч "од" замијенити ријечју "до", а иза ријечи "исплати" умјесто тачке ставља зарез и дода текст "а у складу са усвојеним буџетом општине Бијељина".

2. Правилник из тачке 1. овог Рјешења налази се у прилогу Рјешења и чини његов саставни дио.


3. Ово Рјешење ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Бијељина".

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БИЈЕЉИНА

Број: 01-023-3/09



                        П Р Е Д С Ј Е Д Н И К

Б и ј е љ и н а,



         СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ БИЈЕЉИНА

Датум, 18. јун 2009. године









      Драган Ђурђевић, с.р.
                  На основу члана 11. Одлуке о оснивању Туристичке организације Бијељина ("Службени гласник општине Бијељина", број: 3/2000, 7/03, 6/04, 26/06, 31/07, 16/08) и члана 34. Статута Туристичке организације Бијељина, ("Службени гласник општине Бијељина", број: 01/04, 04/08), на основу Посебног колективног уговора за запослене у области локалне самоуправе ("Службени гласник општине Бијељина", број: 114/07) и Појединачног колективног уговора за запослене у административној служби Општине Бијељина ("Службени гласник општине Бијељина", број: 15/08 од 29.05.2008.године), Управни одбор Туристичке организације Бијељина  је на сједници одржаној дана 22.06.2009. године донио је

П Р А В И Л Н И К 
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИИ СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА У ТУРИСТИЧКОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ БИЈЕЉИНА

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Туристичкој организацији Бијељина (у даљем тексту : ТОБН) уређује се унутрашња организација коју врши ТОБН, утврђују потребна радна мјеста, скуп послова који чине радно мјесто, услови потребни за рад на одређеном радном мјесту и броју извршилаца за свако радно мјесто.

Члан 2.

Унутрашња организација послова, потребна радна мјеста и број извршилаца уређује се на начин који омогућава успјешно вршење послова предвиђених Одлуком о оснивању ТОБН и Статутом ТОБН.

2. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 3.

За обављање појединих послова из дјелокруга Туристичке организације Бијељина обрађују се следећа радна мјеста : 

Назив радног мјеста                                                        Број извршилаца
а) Директор                                                                                    1

б) Референт за маркетинг - замјеник директора                        1

в) Референта за маркетинг                                                           2

г) Пословно – технички секретар                                                1

д) Књиговођа - рачуновођа                                                          1
Члан 4.

Организацијом рада Туристичке организације Бијељине руководи Директор, у складу са Законом, Одлуком о оснивању и Статутом ТОБН.

Члан 5.

За ефикасно и прописно обављање послова који се организују у ТОБН директору су непосредно одговорни сви наведени радници.

Члан 6.

Запослени у Туристичкој организацији Бијељине дужни су да непосредно извршавају повјерене задатке  и одговорни су за квалитет и ажурност у изврђавању послова и задатака.

У вршењу послова и задатака запослени сарађују са другим запосленим у ТОБН и одговарајучим органима и организацијама.
3. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЈЕСТА

1. Директор

· Организује и руководи радом ТОБН

· Заступа и представља ТОБН

· Предлаже акта које доноси Управни одбор и учествује у доношењу развојних и стратешких одлука ТОБН

· Извршава одлуке Управног одбора

· Одлучује о појединачним правима и обавезама и одговорностима запослених у складу са законом и општим актима

· Именује и разрјешава лица са посебним овлашћењима и одговорностима

· Подноси извјештај о раду и резултатима рада ТОБН Управном одбору

· У складу са Законом одређује задатке и послове који представљају тајну, као и податке и материјале који се не могу обављати

· Одговара за законитост рада ТОБН и извршавање послова и задатака из програма и дјелокруга ТОБН

· Одобрава службена путовања запосленима

· Утврђује дугорочне и краткорочне активности ТОБН

· Сачињава и предлаже Управном одбору програме годишњих активности у циљу презентације туристичке понуде Бијељине

· Даје саопштења за јавност на конференцијама за штампу

· Врши и друге послове које му наложи Управни одбор.
У С Л О В И : 
· Висока стручна спрема друштвеног смјера, са најмање пет година радног искуства

· Положеним стручним испитом за рад у органима државне управе

· Познавање једног свјетског језика.

Број извршилаца : 1.
2. Референт маркетинга - замјеник директора
· Организује и руководи радом ТОБН у одсуству директора

· Заступа и представља ТОБН у одсуству директора

· Учествује у изради аката која доноси Управни одбор

· Извршава одлуке управног одбора

· У складу са Законом доставља директору задатке и послове који представљају тајну, као и податке и материјале који се не могу обављати

· Одговара за законитост рада из домена својих послова

· Одобрава службена путовања запосленима у одсуству директора

· Организује и координира рад запослених ТОБН, у одсуству директора

· Предлаже дугорочне и краткорочне активности ТОБН

· Предлаже програме годишњих активности у цињу презентације  туристичке понуде Бијељине

· Припрема и организује активности промоције за наступе на сајмовима туризма

· Организује конференције саопштења за јавност

· Врши и друге послове које му наложи Директор.

У С Л О В И :
· Висока стручна спрема друштвеног смјера са пет година радног искуства

· Положеним стручним испитом за рад у органима државне управе

· Познавање једног свјетског језика.

Број извршилаца : 1.
3. Референт за маркетинг
· Обавња и организује послове промоције туристичке понуде општине Бијељина

· Учествује у осмишљавању програма унапређења туристичке понуде општине Бијељина

· Организује промотивне програме туристичке понуде општине Бијељина

· Организује програме разгледање туристичких ресурса на територији општине, и сусједних општина

· Организује и реализује градске манифестације предвиђене годишњим програмом рада ТОБН

· Анализира податке о кретањима туристичке понуде општине и предлаже активностима ТОБН – а у том сегменту

· Учествује у спровођењу наступа на сајмовима туризма 

· Учествује у реализацији штампано – информативно материјала о туристичкој понуди општине Бијељина

· Учествује у реализацији рекламног и сувенирског програма 

· Учествује у реализацији аудио – визуелног материјала о туристичкој понуди општине Бијељина

· Унапређује сарадњу са свим субјектима туристичке привреде у општини са циљем заједничке промоције туристичке понуде општине Бијељине у земљи и иностранству

· Коордимира активности на реализацији планираних наступа на сајмовима туризма у земљи и иностранству

· Утврђује дугорочне и краткорочне маркетиншке циљеве за туристички производ

· Повезује пословне активности планирања, одређивања цијена, промоције и дистрибуције

· Прати стручну литературу која анализира маркетинг домаћег и ино туризма

· Обавља и друге послове по налогу директора – замјеника директира

У С Л О В И :
· Виша или висока стручна спрема туристичког или друштвеног смјера

· Знање једног свјетског језика

· Једна година радног искуства

· Познавање рада на персоналном рачунару

Број извршилаца : 2
4. Пословно – технички секретар
· Води архиву ТОБН – е, осим финансијске

· Заводи и дистрибутира пошту унутар и ван ТОБН – е

· Прати планиране обавезе – активности директора : заказује сатанке, прави евиденцију обавеза и сл.

· Обавља комплетну телефонску и електронску комуникацију

· Набавља канцеларијски и потрошни материјал

· Обавља дактилографске послове

· Прирема и организује учешће туристичке организације на сајамским манифестацијама

· Обавља и друге послове по налогу директора – замјеника директора

У С Л О В И :
· Средња стручна спрема 

· Познавање рада на персоналом рачунару

· Једна година радног искуства.

Број извршилаца : 1.

5. Књиговођа – рачуновођа
· Врши контирање цјелокупне материјално – финансијске документације

· Врши пријем и обраду документације

· Врши књиговодствену евиденцију улаза и излаза робе

· Врши сравњивање по извршеном попису

· Врши пријем и обраду извода са жиро рачуна и друге документације везане за финансијске токове

· Врши обрачун и аконтацију пореза на промет

· Врши обрачун амортизације

· Врши обрачун нивелација у малопродаји

· Организује контирања и књижења пословних промјена

· Локвидира сву документацију у законском, формалном и рачунском смислу

· Стара се о благовременој изради обрачуна и ажурни и уредним евиденцијама

· Учествује у изради предлога финансијског плана

· Врши израду извјештаја о пословању

· Надлежним установама доставља статистичке податке

· Обавља и друге послове по налогу дирактора – замјеника директора.
У С Л О В И :

· Висока школска спрема економског смјера

· Једна година радног искуства

· Познавање рада на персоналном рачунару.

Број извршилаца : 1.

4. ВРЕДНОВАЊЕ РАДНИХ МЈЕСТА
Члан 7.

Вредновање послова и радних задатака појединих радних мјеста у Туристичкој организацији Бијељине је извршено на основу Појединачног колелтивног уговора за запослене у административној служби општине Бијељина (Службени Гласник број : 15/2008), према сложености и одговорности појединих послова на одређеном радном мјесту.

Члан 8 .

Вриједност коефицијената, који служи као полазна основа за обрачун личног доходка, у Туристичкој организацији Бијељине према наведеној систематизацији износи, 

· Директор ВСС______________________________________11,20

· Замјеник директораВСС______________________________  8,50

· Референт за маркетинг – ВСС/ВШС____________________  7,30/6,90

· Књиговођа ВСС_____________________________________ 7,30

· Пословно – технички секретар ССС_____________________4,70
Сходно члану 30. Појединачног колективног уговора за запослене у Административној  служби Општине Бијељина (Службени Гласник Општине Бијељина 15/08) и члана 39. Правилника о раду ТОБН од 2004.гоине., по основу одговорности и сложености послова и радних задатака основна плата Директора увећава се за 25 %.

. 

Члан 9.

Послодавац на име личних примања исплаћује : 

· Трошкове једног топлог оброка за вријеме радног дана,

· Трошкове превоза са посла и на посао у висини цијене градског превоза,

· Регрес за кориштење годишњег одмора у висини до три просјечне плате у Туристичкој организацији у мјесецу који предходи отпочињању годишњег одмора, а у складу са усвојеним буџетом општине Бијељина.
· Средства за обезбјеђење зимнице у висини до три просјечне плате у Туристичкој организацији у последњем тромјесечу који предходи исплати, а у складу са усвојеним  буџетом општине Бијељина.
· Средства за обезбјеђење огрева у висини до три просјечне плате у Туристичкој организцији у последњем тромјесечу које предходи исплати, а у складу са усвојеним буџетом општине Бијељина.
5. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 10.

Измјене и допуне Правилника врше се на начин предвиђен за његово доношење.

Члан 11.

Овај Правилник ступа на снагу након правоснажности Рјешења о давању сагласности на исти, од стране оснивача.
Број: 330/09                                                

              Предсједник








              УО Туристичке организације
Датум, 22.06.2009. године                                                       
                                                                                            Јефто  Софренић, с.р.
