        На основу члана 39. став 2. алинеја 34. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16),  члан 36. став 1. Закона о развоју малих и средњих предузећа („Службени гласник Републике Српске“, број: 50/13), члана 12. Закона о систему јавних служби ( „Службени гласник Републике Српске“, број: 68/07 и 109/12) и члана 38. став 2. тачка џ) Статута Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“, број:8/13, 27/13 и 30/16) Скупштина Града Бијељина на својој 3. сједници одржаној дана 29. децембра 2016. године, донијела је
О Д Л У К У

О ОСНИВАЊУ АГЕНЦИЈЕ ЗА РАЗВОЈ МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА ГРАДА БИЈЕЉИНА
I ОСНИВАЊЕ И НАЗИВ ОСНИВАЧА
Члан 1.
          Овом Одлуком врши се усклађивање Одлуке о оснивању Агенције за развој малих и средњих предузећа Града Бијељина (у даљем тексту: Агенција) са одредбама позитивних прописа.
          Агенција за развој малих и средњих предузећа Града Бијељина основана је Одлуком Скупштине општине Бијељина број: 01.022-2/06 од  4. јануара 2006. године
и Рјешењем број: 080-0-REG-06-000115 од 03.04.2006. године уписана је у судски регистар код Основног суда у Бијељини.
Члан 2.

            Оснивач Агенције је Град Бијељина ( у даљем тексту: Оснивач).
            Оснивачки улог Оснивача износи 5.000,00 КМ ( словима: 
            петхиљадаконвертибилнихмарака).

II ПРАВНИ СТАТУС

Члан 3.

             Агенција је непрофитна организација и има својство правног лица, које стиче уписом у судски регистар надлежног суда у Бијељини.
Члан 4.

            У правном промету са трећим лицима Агенција иступа у своје име и за свој рачун, самостално и без ограничења.

           За обавезе створене у правном промету са трећим лицима Агенција одговара цјелокупном својом имовином.

           За обавезе Агенције Оснивач одговара  до висине неуплаћеног дијела оснивачког улога.
III НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ

Члан 5.

           Агенција ће пословати под називом „Агенција за развој малих и средњих предузећа Града Бијељина“.

          Сједиште Агенције је у Бијељини, у улици Меше Селимовића 22А.
          Одлуку о промјени назива и сједишта Агенције доноси Оснивач.
IV ДЈЕЛАТНОСТ

Члан 6.

            Агенција обавља сљедеће дјелатности:

58.19 – Остала издавачка дјелатност

58.29 – Издавање осталог софтвера

62.01 – Рачунарско програмирање

63.11 – Обрада података, хостинг и припадајуће дјелатности

63.12 – Интернетски портал

68.31 – Агенција за некретнине

70.21 – Односи са јавношћу и дјелатности саопштавања

70.22 – Савјетовање које се односи на пословање и остало управљање

73.20 – Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења

74.90 – Остале стручне, научне и техничке дјелатности, д.н.

84.13 – Регулисање и допринос успјешнијем пословању привреде. 
Члан 7.

            Агенција у обављању регистраваних дјеланости усмјерава активности на остваривању сљедећих циљева и задатака:
- обезбјеђује реализацију Програма подстицаја развоја малих и средњих предузећа Града Бијељина, као и реализацију осталих развојних планова и аката Града из области привреде.
-пружа стручне услуге за подстицање оснивања, пословања и развоја малих и средњих предузећа,

- обезбјеђује квалитетну сарадњу са привредницима и подстиче њихове иницијативе за развој и пословање привредних субјеката, њихово стабилно и успјешно пословање,

- успоставља координирану сарадњу органа Града, Владе Републике Српске, Републичке агенције за развој малих и средњих предузећа, пословних банака и других институција и самих предузетника међусобно и преко различитих облика интересног удруживања ( коморе, удружења послодаваца и сл.),

- пружа услуге из различитих сегмената савјетовања у свакој фази развоја предузетништва, од предузетничке идеје до њене реализације, 
- учествује у припреми стратегије развоја и усмјерава своје дјеловање према вишим нивоима власти, кроз покретање активности на измјени и доградњи прописа, те уклањању баријера за развој предузетништва на локалном нивоу ( поједностављење законских и административних процедура, стимулативне мјере, пореске олакшице), а све у циљу креирања инфраструктуре за економски развој и успостављање подржавајућих механизама за економски развој,
- идентификује, прикупља, припрема и израђује пројекте из свих области који ће омогућити средства за развој малих и средњих предузећа и приватног предузетништва,

- координира активности на плану обезбјеђења и кориштења средстава за финансирање програма, пројеката и других подухвата у области предузетништва,

- даје подршку повећању запошљавања, преквалификацији и доквалификацији радника,
- врши промоцију предузетништва кроз израду промотивног материјала и учешћа на сајмовима и изложбама,

- пружа подршку женском, омладинском, руралном предузетништву и другим видовима социјалног предузетништва,

- сарађује са међународним организацијама и институцијама на размјени искустава, знања и нових метода у области мале привреде и предузетништва,

- координира активности на уређењу локација за повољну изградњу објеката мале привреде за производно-услужне намјене, са стимулативним мјерама пореске и кредитне политике,

- успоставља централни регистар, односно јединствену електронску базу података о постојећим привредним субјектима на подручју Града  Бијељина, као и информациони систем статистичких података и информација од значаја за развој привредних субјеката,

- испитује кретања на домаћем и страном тржишту,
- припрема и прати реализацију Програма рада Агенције, укључујући и финансијске планове,

- прати, анализира и извјештава Скупштину Града Бијељина о резултатима подстицајних мјера,

- обавља и друге послове и задатке у вези подстицања привредног развоја у складу са Законом, Статутом или захтјевом Оснивача.

V СРЕДСТВА ЗА РАД АГЕНЦИЈЕ И ПОДСТИЦАЈ РАЗВОЈА МАЛИХ 

   И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА 
Члан 8.

         Средства за рад Агенције обезбјеђује Оснивач у буџету.
         Средства за рад Агенције обезбјеђују се поред буџета оснивача и из донација, прилога и других извора у складу са законом.
Члан 9.

Подстицајна средства за развој малих и средњих предузећа (у даљем тексту: подстицајна средства) су средства из буџета оснивача која се додјељују у циљу побољшања општих услова за развој и конкурентност малих и средњих предузећа на подручју Града Бијељина.

Подстицајна средства додјељују се у складу са циљевима утврђеним Програмом  рада Агенције до износа расположивих средстава планираних буџетом оснивача за те намјене, за одређену фискалну годину.

У складу са овом Одлуком и Статутом Агенције Управни одбор Агенције на приједлог Директора Агенције доноси Правилник о начину и условима кориштења средстава за  подстицај развоја малих и средњих предузећа на подручју Града Бијељина којим се прописује намјена, услови, критеријуми и поступак додјеле подстицајних средстава за развој малих и средњих предузећа на подручју Града Бијељина, као и начин извјештавања о утрошку додјељених средстава. 

Осим средстава из става 1. овог члана, за реализацију циљева утврђених Програмом  рада Агенције могу се користити и новчана средства из других расположивих извора.
VI ОРГАНИ АГЕНЦИЈЕ

Члан 10.

Органи Агенције су: Управни одбор и директор.
УПРАВНИ ОДБОР АГЕНЦИЈЕ
Члан 11.
           Управни одбор Агенције има предсједника и два члана.

           Управни одбор Агенције именује и разрјешава оснивач на приједлог Градоначелника, након проведеног поступка јавне конкуренције.

           Мандат чланова Управног одбора траје четири године, са могућношћу поновног именовања на још један мандат. 
           Чланови Управног одбора могу бити разрјешени дужности и прије истека мандата у случајевима прописаним овом Одлуком. 

Члан 12.
      Управни одбор има следећа права и дужности:

1. доноси Статут Агенције,

2. доноси опште акте утврђене Статутом, 

3. одлучује о пословању Агенције,

4. разматра и усваја Извјештај о пословању и годишњи обрачун,

5. доноси Програм рада и финансијски план,

6. одлучује о коришћењу средстава, у складу са Законом и Статутом Агенције,

7. врши друге послове прописане Законом  и Статутом.

Члан 13.
         Критеријуми за именовање чланова Управног одбора су сљедећи:

· висока ( VII степен) или виша (VI степен) стручна спрема,

· познавање проблематике у дјелатности којом се бави правни субјект,

· познавање садржаја и начина рада органа управљања,

· доказани резултати рада на ранијим пословима.
Члан 14.
           Критеријуми за разрјешење чланова Управног одбора су сљедећи:

      -    оставка члана, 
· истек мандата на који су именовани,

· неусвајање Извјештаја о раду Јавне установе и Програма рада од стране Скупштине Града,

· пословање правног субјекта са финансијским губитком,

· неоправдани изостанак са узастопно 3 сједнице,

· оставка већине чланова Управног одбора,

· нередовно одржавање сједница Управног одбора.

ДИРЕКТОР АГЕНЦИЈЕ
Члан 15.

        Директор руководи Агенцијом, представља и заступа Агенцију и одговоран је за законитост њеног рада. 
        Директора именује и разрјешава оснивач на основу претходно проведеног поступка јавне конкуренције
       Мандат директора траје четири године, и по истеку мандата може бити поново именован у складу са процедуром и критеријумима предвиђеним овом Одлуком. 

      Директор може бити разрјешен дужности и прије истека мандата у случајевима прописаним овом Одлуком. 
      Директор и запослени у Агенцији не могу бити чланови Управног одбора.

Члан 16.
      Директор има сљедећа права и дужности: 

1. представља и заступа Агенцију,

2. одговара за законитост рада Агенције,

3. организује и руководи радом Агенције,

4. доноси Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста,

5. предлаже акте које доноси Управни одбор,

6. извршава одлуке Управног одбора и предузима мјере за њихово спровођење,

7. припрема Програм рада са финансијским планом и годишњи извјештај о пословању и

8. обавља и друге послове утврђене Законом и Статутом.

Члан 17.
        Критеријуми за именовање директора су сљедећи:
· висока стручна спрема, завршен факултет економског или правног смјера образовања
· потребно стручно знање из дјелатности којом се бави правни субјект,

· најмање три године радног искуства у струци,

· посједовање руководних и организационих способности,

· доказани резултати и успјеси у обављању ранијих послова,

· програм рада.

Члан 18.
      Директора разрјешава Скупштина Града у сљедећим случајевима:
      -    оставка, 
· истек мандата на који је именован,

· неусвајање Извјештаја о раду и Програма рада од стране Скупштине Града,

· пословање правног субјекта са финансијским губитком.

VII  ОПШТИ АКТИ АГЕНЦИЈЕ
Члан 19.

Општи акти Агенције су:

1. Статут,

2. Правилници и пословници,

3. Одлуке којима се на општи начин уређују одређена питања.

           Статут је основни акт Агенције којим се ближе уређује дјелокруг рада и унутрашња организација Агенције, надлежност органа, заступање и друга питања од значаја за рад Агенције. Статут на приједлог директора доноси Управни одбор, а сагласност на акт даје Градоначелник.

Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста доноси Директор, а сагласност на акт даје Градоначелник.

Општи акти се објављују у „Службеном гласнику Града Бијељина“ и на огласној табли Агенције.

Општи акти ступају на снагу осмог (8) дана од дана објављивања.
VIII ОБАВЉАЊЕ ПОЈЕДИНИХ СТРУЧНИХ И ДРУГИХ ПОСЛОВА

Члан 20.

Обављање појединих стручних и других послова из своје надлежности Агенција може повјерити другим правним и физичким лицима, уз сагласност Оснивача.
IX  ОСТВАРИВАЊЕ УТИЦАЈА ОСНИВАЧА НА РАД АГЕНЦИЈЕ
Члан 21.

        Сагласност на Статут и Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста  у Агенцији даје Градоначелник. 

        Скупштина Града Бијељина именује и разрјешава директора и чланове Управног одбора, даје сагласност на годишњи програм рада и финансијски план Агенције и разматра и усваја годишњи извјештај о пословању и годишњи обрачун Агенције.

           Надзор над законитошћу рада и пословања Агенције врши Одјељење за привреду Градске управе Града Бијељина, у складу са Законом и актима Оснивача. 

Агенција је дужна да Одјељењу за привреду Градске управе Града Бијељина доставља  кварталне извјештаје о свом раду.

Агенција је дужна да Републичкој агенцији за мала и средња предузећа доставља усвојени годишњи програм рада са финансијским планом и извјештај о пословању.

X ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 22.


Надлежни орган Агенције ће у року од 15 дана од дана ступања на снагу ове Одлуке ускладити одредбе Статута и других аката са овом Одлуком.

Члан 23.


Директор Агенције поднијеће надлежном суду приједлог за упис промјена података у регистрационом улошку Агенције, у складу са овом Одлуком.

Члан 24.

            Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Агенције за развој малих и средњих предузећа Града Бијељина ("Службени гласник Града Бијељина", број: 22/13).
Члан 25.

          Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Града Бијељина“.

СКУПШТИНА ГРАДА БИЈЕЉИНА

Број: 01-022-96/16                                                               П Р Е Д С Ј Е Д Н И К

Б и ј е љ и н а,                                                         СКУПШТИНЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА

Датум, 29. децембар 2016. године                                                                              
                                                                                                 Славиша Марковић
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