[image: image1.png]



      Г Р А Д    Б И Ј Е Љ И Н А
__________________________________________________________________________________________________________________________

ГРАД БИЈЕЉИНА
ПЛАН РАДА 

ОДСЈЕКА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ, 
ИНВЕСТИЦИЈЕ  И  НАДЗОР
ЗА 2019. ГОДИНУ
Бијељина, 23.01. 2019. година

Садржај


I.
Увод
3
II.
Преглед стратешко-програмских и редовних послова Одсјека за 2019. годину
5
III .   Буџет Одсјека…………………………………...………………………………………………6
IV.
Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одсјека у 2019. години
7
V.
Људски ресурси Одсјека
8


I.  Увод 
План рада Градоначелника и Градске управе у 2019. години опредјељују послови и задаци који произилазе из закона и других прописа, Стратегије развоја Града Бијељина за период  2014 - 2023. година и других секторских стратегија те одлука, закључака и других аката Скупштине Града и њених тијела. 
Градоначелник и Градска управа политику извршавања прописа из надлежности усмјеравају у циљу постизања пуне ефикасности и ефективности, заснивајући свој рад на принципима законитости, поштовања рокова, економичности, поштовања буџетских оквира и постизања резултата који оправдавају мисију локалне заједнице и администарције, као њеног саставног дијела. Планирање рада и локалног развоја, уз обезбеђење потребних ресурса, у значајној мјери осигурава напредак цјелокупне заједнице.
Полазећи од основних  дефиниција надлежности и одговорности Градоначелника и Градске управе, рад у 2019. години ће се заснивати на испуњењу  захтјева утврђених прописима и одлукама надлежних органа, планирању, пројектовању и реализацији пројеката као и извршавању других послова  обухваћених овим Планом.  
У свом раду Одсјек, примјењује као основни Закон о јавним набавкама  БиХ ("Службени гласник БиХ", број: 39/14)  проводи комплетну процедуру јавне набавке услуга, роба и радова у складу са овим Законом, од процјене инвестиције, припреме тендерске документације, расписивања тендера, те након избора најповољнијег понуђача од стране комисије, прати комплетну процедуру до припреме приједлоге уговора, прати реализацију уговора пројектовања и изградње објеката високоградње  и врши инвестициони и контролни надзор над реализацијом тих инвестиција .

Одсјек за јавне набавке, инвестиције и надзор, даје стручну подршку осталим организационим јединицама у реализацији оних инвестиционих пројеката за које они немају кадрове профила инжињера архитектуре, грађевине или саобраћаја. Врши инвестициони и контролни надзор над свим радовима који се обављају за Град, а за које не треба  одобрење за грађење. У сарадњи са осталим Одјељењима врши израду плана Јавних набавки за наредну годину, те прати ток извршења истог. У сталном је контакту са Агенцијом за јавне набавке и рјешава све проблеме и недоумице у погледу покренутих поступака  ЈН.

 Одсјек за јавне набавке, инвестиције и надзор врши стручне, организационе и друге послове у вези са спровођењем поступка јабних набавки радова, роба и услуга које се финансирају из буџета Града. Учествује у свим активностима по доношењу одлуке о инвестирању до коначне реализације пројекта  гдје се  Град појављује као инвеститор радова (изградња,  доградња,  надзиђивање,  реконструкција  и модернизација,  санација, текуће и инвестиционо одржавање објеката вискоградње и инфраструктуре) и услуга (пројектовање, експертизе, стручни налази и мишљења, економски и инвестициони елаборати, надзор и др...). Израду дијела тендерске документације, праћење реализације пројекта, од уговора до завршетка посла, радит ће се за Одјељења која у свом саставу немају стручњаке потребног профила за реализацију  конкретног посла.

Запослени Одсјека, активно учествују у едукацији других Одјељења о примјене Правилника о праћењу реализације уговора, оквирних споразума и фактура за све склопљене уговора после Јавне набавке. 
Одсјек организује  и спроводи предавања о примјени ЗЈН  за чланове Комисија и учеснике у изради тендерске документације.
	 ЦИЉЕВИ ОДСЈЕКА
ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ ОДСЈЕКА
	СТРАТЕГИЈА

Секторски циљеви
ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈОМ

Секторски циљеви и исходи
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКА И/ИЛИ ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА

(Релевантни сегменти)

	Годишњи циљ 1: Транспарентно, економично и правично трошење јавних средстава. 
Исход: Реализација свих планираних ЈН. Спровођење плана јавних набавки, склапање уговора а све по налозима ресорних Одјељења. Примјена Закона о јавним набавкама и примјена е-аукције.

	Секторски циљ 3.5. Унаприједити постојеће облике комуникације локалне управе са грађанима увођењем е-Скупштине и е-аукције електронских јавних услуга до 2019.
Исход: Повећано задовољство грађана услугама локалне управе за 10% у односу на 2011 годину.

Сви секторски циљеви који подразумијевају трошење буџетом предвиђених средстава.
	Буџет града Бијељина за 2019. годину.

План јавних набавки за 2019. годину.

	Годишњи циљ 2: Контрола трошења средстава по закљученим уговорима.

Исход: Потпуна имплементација правилника о праћењу реализације уговора, оквирног споразума и фактура. Именовање лица за праћење и завршни извјештај за све набавке


	Секторски циљ 3.5. Унаприједити постојеће облике комуникације локалне управе са грађанима увођењем е-Скупштине и е-аукције електронских јавних услуга до 2019.
Исход: Повећано задовољство грађана услугама локалне управе за 10% у односу на 2011 годину.
Сви секторски циљеви који подразумијевају трошење буџетом предвиђених средстава
	Буџет града Бијељина за 2019. годину.

План јавних набавки за 2019. годину.


II. Преглед стратешко-програмских и редовних послова Одсјека за 2019. годину
	Р.бр
	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Одсјеку/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1.
	Усвајање годишњег плана   ЈН
	С.3.5.
	Сви програми везани за буџет
	Припремлљен план јавних набавки у складу са планом имплементације и буџетом 
	Буџет организа. јединица
	/
	/
	/
	01.02.
	 Ђорђо Вујановић

	2.
	Спровођење јавних набавки  и склапање уговора

	С.3.5.
	Сви програми везани за буџет
	200 
	Буџет организа. јединица
	/
	/
	/
	По плану
	Ђорђо Вујановић

	3.
	Праћење реализације уговора и надзор
	С.3.5.
	Сви програми везани за буџет
	20 
	/
	/
	/
	/
	По плану
	Именована лица

	4.
	Организовање предавања за чланове комисија и остале учеснике


	С.3.5.
	Сви програми везани за буџет
	1 
	/
	/
	/
	/
	1.
до 06.2019 
2.

до 12.2019 
	Ђорђо Вујановић



	5.
	Едукација  и помоћ организационим јединицама Градске управе при састављању тендерске документације
	С.3.5.
	Сви програми везани за буџет
	континуирано
	/
	/
	/
	/
	По потреби
	Ђорђо Вујановић



	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	 
	 
	 
	 

	Б. Укупно редовни послови
	  
	 
	 
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	  
	 
	 
	 
	 


III. Буџет Одсјека
Напомена: Одсјек  за јавне набавке не располаже средствима у буџету Града Бијељина, нити је предвиђена као потрошачка јединица. Плате и накнаде запослених налазе се у потрошачкој јединици Одјељења за финансије ПЈ 0005140. Материјални трошкови овог  Одсјека налазе се у Буџету Одсјека заједничких послова.

IV. Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одсјека  у 2019. Години

Одсјек прати извршење и реализацију свих активности наведених у годишњем плану за 2019 годину, кроз систематично и континуирано сакупљање, анализирање и коришћење података у процесу спровођења у сврху мјерења напретка, те остваривања постављених циљева и индикатора и предузимање одговарајућих мјера с циљем евентуалних корекција. 
За контролу прикупљања и праћења података задужен је руководилац Одсјека. Задужене особе ће прикупљати податке из одговарајућих извора за редовне активности у посматраном периоду. Подаци се уносе у формат word excel табеле на прегледан начин, а по потреби на захтјев се достављају Одсјеку за ЛЕР и ЕУ интеграције који има функцију јединице за управљање развојем (ЈУРА). Шеф Одсјека може присуствовати састанцима ЈУРА-е по позиву уколико је потребно да достави информације из свог дјелокруга рада које су релевантне за имплементацију пројеката из Стратегије интегрисаног развоја града Бијељина.

Израда полугодишњег извјештаја о реализацији плана рада Одсјека се врши на основу Годишњег плана прикупљањем података и праћењем његовр реализације а према дефинисаном обрасцу полугодишњег извјештаја о реализацији планова рада организационих јединица и даје основу за уочавање напретка у реализацији плана рада Одсјека као и за уочавање евентуалних одступања у погледу имплементације плана.

Задужене особа припрема консолидоване податке о реализацији Годишњег плана рада Одсјека, представља их у руководиоцу Одсјека који их контролише и верификује као основу за уочавање напретка као и за уочавање евентуалних одступања у погледу имплементације плана.

КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ОДСЈЕКА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ И НАДЗОР ГРАДА БИЈЕЉИНА

	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	НАПОМЕНА

	Припремне активности

	Координациони састанак Шефа Одсјека са упосленима о приступу организацији и ресурсима за спровођење праћења
	Фебруар 2019
	Ђорђо Вујановић
	На састанку свих запослених у Одсјеку представити годишњи план Одсјека и прецизирати улоге, одговорност и динамику праћења годишњег плана за текућу годину у складу са ППВИ процедурама и инструкцијама које даје ЈУРА.

	Одређивање  службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу
	Фебруар 2019
	Ђорђо Вујановић
	Одређивање службеника одговорних за прибављање и евидентирање података о праћењу.

	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о проведби праћења (за текућу годину)
	мјесечно
	Ђорђо Вујановић
	Шеф Одсјека се редовно консултује са одговорном особом за праћење и провјерава да ли се праћење Годишњег плана спроводи на одговарајући начин у складу са ППВИ и процедурама и захтјевима ЈУРА-е.

	Информисање Шефа Одсјека  о стању /прогресу имплементације укључујући и информацију о процесу праћења за текућу годину.
	мјесечно
	 
	На редовном састанку Одсјека

	КВАРТАЛНО

	Обрада података о извршеном праћењу на кварталном нивоу (за текућу годину)
	Прва и друга седмица марта јуна септембра и децембра
	Ђорђо Вујановић
	Шеф Одсјека обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на кварталном нивоу.

ЈУРА ће организовати кварталне састанке на којима ће о сваком пројекту појединачно бити поднесен извјештај. Шеф Одсјека присуствује овим састанцима.

	Информисање Шеф Одсјека о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	крај марта јуна септембра и децембра 2019
	 
	После обављене контроле и верификације података они се упућују ЈУРА-и.

	ПОЛУГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (полугодишња) реализација Плана Одсјека (за текућу годину)
	Јун 2019
	Ђорђо Вујановић
	Шеф Одсјека обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на полугодишњем  нивоу.Достављање извјешзтаја ЛЕР-у о проведеним поступцима из плана капиталних инвестиција .

	Информисање Шефа Одсјека о консолидираној оцјени обима и учинка (полугодишња) реализација Плана Одсјека..
	Јун 2019
	 
	После обављене контроле и верификације података они се упућују ЈУРА-и.

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишња) реализација Плана Одсјека (за претходну годину)
	Фебруар  2019
	Ђорђо Вујановић
	Шеф Одсјека обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на годишњем  нивоу.

 

	Информисање шефа Одсјека о консолидираној оцјени обима и учинка  реализација Плана Одсјека за претходну годину.
	фебруар 2019
	Ђорђо Вујановић
	На редовном састанку Одсјека шеф Одсјека представља консолидованне податке о реализацији годишњег плана.После обављене контроле и верификације података они се упућују ЈУРА-и у циљу њихове интеграције у Годишњи извјештај ГУ Бијељина. Достављање извјешзтаја ЛЕР-у о проведеним поступцима из плана капиталних инвестиција .


	Упутства/забиљешке/закључци у вези са организовањем процеса праћења (за све актере праћења)


	
	


V. Ресурси Одсјека
V.1. Људски ресурси

Постојећи људски ресурси и потребе за новим радним мјестима

Досадашње искуство рада Одсјека и достигнути степен кадровске и материјалне оспособљености захтјева даље јачање.


Одсјек је попуњен пројектованим кадровима изузев једног инжењера самосталног службеника за јавне набавке, инвестиције и надзор, али је тенденција да се из овог Одсјека узимају кадрови без претходне попуне новим кадровима. Велику опасност представља нови кадар који је необучен и треба му доста времена да се уведе у посао а што представља ризик од појаве грешака. Дајући сав посао Дирекцији, а који се могао радити квалитетније са радницима из овог Одсјека прави се двоструки губитак. Врши се непотребно плаћање другом а наши радници нису оптерећени послом. 

Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:
	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС +
	8
	1
	7

	ВШ
	
	
	

	СС
	3
	1
	2

	Укупно
	11
	2
	9

	
	
	
	


V.1.2. Потребе за усавршавањем запослених

	Потребе за усавршавањем по кључним темама


	Број

Полазника
	Интерне/екстерне обуке

	СЕМИНАРИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА
	11
	Екстерна

	СТРУЧНА САВЈЕТОВАЊА
	4
	Екстерна

	ПОСЈЕТА САЈМОВИМА
	4
	Екстерна

	
	
	


V.2. Материјални ресурси и услови радне средине
У дијелу попуне траженом  информационо-компјутерском опремом и осталом опремом примјетан је заостатак у попуни исте. Стара опрема се квари и тако односи много корисних података.


Анализа радног простора говори да исти задовољава. На просторијама у којима је смјештен Одсјек  постоји потреба за следећим радовима:

· извести радове на реконструкцији електроинсталација, обзиром да летњем периоду постојећа није у могућности да подржи рад двије климе.

· Извршити кречење просторија и замјену теписона.


Набавка канцеларијског намјештаја и материјала сматра се текућом мјесечном потрошњом , на већ устаљен начин, преко Одсјека заједничких послова.

Број:
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                    ШЕФ ОДСЈЕКА
Датум: 23.01.2019. год.  





                                                                     

                                                                                                             _____________________________ 








     Ђорђо Вујановић
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