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1. Увод

Одсјек за послове мјесних заједница је организациона јединица у саставу Градске управе Града Бијељина, и функционише као самостални Одсјек. Дјелокруг рада Одсјека за послове мјесних заједница дефинисао је послове који су у надлежности Одсјека. Послови које врши Одсјек за послове мјесних заједница су: стручна и административно-техничка помоћ мјесним заједницама на подручју Града Бијељина, припрема и израда Аката мјесних заједница, праћење и реализација истих, припрема и израда пројеката мјесних заједница, израда аката за потребе Градоначелника Града Бијељина, информација за Скупштину Града Бијељина и праћење стања инфраструктуре и објеката у мјесним заједницама. У сарадњи са Градоначелником и Градском управом Града Бијељина, Одсјек за послове мјесних заједница сходно средствима у Буџету Града Бијељина планира да реализује што више пројеката мјесних заједница и побољша рад Савјета мјесних заједница. Приоритет у раду одсјека за послове мјесних заједница у 2019. години, бит ће реализација кандидованих пројеката суфинансирања, изградње водоводне мреже, асфалтирања путева и улица, јавне пасвјете, гдје су грађани исказали жељу да издвоје новчана средства за реализацију истих. Праћење реализације поднесака савјета мјесних заједница упућених Градској управи Града Бијељина, такође ће имати приоритет у раду одсјека за послове мјесних заједница у 2019. години. Наставак изградње инфраструктурних пројеката (канализација, путеви и улице, пројекат гасификације подручја општине, водоснабдијевање, топлификација градаи др.), у складу са усвојеним плановима и програмима, а нарочито:
	ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ ОДСЈЕКА ЗА ПОСЛОВЕ МЈЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА
	ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈОМ

Секторски циљеви и исходи
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКА И/ИЛИ ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА 

(Релевантни сегменти)

	Годишњи циљ 1:У 2019. години реализовати кандидоване пројекте, комуналне инфраструктуре, мјесних заједница на подручју Града Бијељина

Исходи: Реализација суфинансирања кандидованих пројеката  мјесних заједница, асфалтирања градских улица и сеоских путева укупно 28 пројеката, изградња водовоне мреже укупно 15 пројекта 
	Стратешки циљ 3: „Подмлађена високообразована заједница са развијеном квалитетном и приступачном друштвеном инфраструктуром, квалитетним јавним услугама, унапређеном социјалном заштитом и једнаким могућностима за све.“
Исходи: Реализовани пројкети доприносе побољшању животних услова грађана у М.З.

	Наставак изградње инфраструктурних пројеката.

План рада Градоначелника и Градске управе:

- наставак реализације започетих, кандидованих пројеката чија се реализација преноси у наредну пословну годину,
 

	
	
	

	Годишњи циљ 2: Континуирано пружати стручну и администартивну помоћ мјесним заједницама.
Исходи Реализација суфинансирања кандидованих пројеката  мјесних заједница, асфалтирања градских улица и сеоских путева укупно 28 пројеката, изградња водовоне мреже укупно 15 пројекта.
	Секторски циљ 5: Унапређење квалитета инфраструктуре 

Исходи: За свих 70. мјесних заједница припремљени пројекти које су кандидовали, укупно 68 пројекта, благовремено припремљени поднесци мјесних заједница укупно 134 поднеска
	План рада Градоначелника и Градске управе:


- законито и професионално извршавање послова и задатака који су додијељени у дјелокруг рада сваке организационе јединице Градске управе, усклађени са дугорочним стратегијама, плановима и програмима развоја Града Бијељина, 



2. Преглед стратешко-програмских и редовних послова 
Одсјека за послове мјесних заједница за 2019. годину
	Р.бр
	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Служби/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1.
	Припрема и израда аката за Градоначелника и достава информације о м.з. Скупштини Града Бијељина
	Сц 123
	Сви програми
	Усвојена информација о м.з. урађени закључци на основу мишљења Одсјека и друга акта Градоначелника
	
	
	
	
	континуирано

01.03.2019

	Шеф одсјека Славиша Савић

	2.
	Припрема пројеката м.з. за суфинасирање
	Сц 123
	Сви програми
	43 пројекта асфалтирања и 20 пројеката за изградњу водоводне мреже, 5 пројекатa доградње-изградње јавне расвјете.
	
	
	
	
	31.10.2019
	Милорад Лазић
Стево Божић

Секула Секулић
Рацо Марјановић

Горан Радић

Станко Бајић

Стеван Остојић
Исмет Софић

	3.
	Стручна и администартивна помоћ м.з. 

Број захтјева
	Сц 123
	Сви програми
	Пружена стручна помоћ свим М.З. на подручју Града Бијељина у складу са њиховим потребама и одлукама савјета М.З.
	
	
	
	
	континуирано


	Милорад Лазић

Стево Божић

Секула Секулић
Рацо Марјановић

Горан Радић

Станко Бајић

Стеван Остојић
Исмет Софић

	4.
	Израда програма 
	
	Сви програми
	
	
	
	
	
	30.09.2019.

	Далибор Лазић самостални стручни сарадник  за информационе-документационе послове

	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	
	
	
	 

	Б. Укупно редовни послови
	
	
	
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	
	
	
	 
	 


3. Буџет Одсјека за послове мјесних заједница 

Назив потрошачке јединице: 
Број потрошачке јединице: 

	ЕКОНОМСКИ КОД
	ОПИС
	Извршење буџета за претходну годину
	План буџета за 2019.годину

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	УКУПНО ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  
	
	


РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

· ТЕКУЋИ РАСХОДИ:





        
 КМ

· Стратешко програмски приоритети:



 КМ

· Осталитекући  расходи:


         

             КМ


· КАПИТАЛНИ РАСХОДИ:





 КМ



· Стратешко програмски приоритети:



 КМ

· Остали капитални расходи:




             КМ


· УКУПНА БУЏЕТСКА СРЕДСТВА:

· Напомена: Одсјек за послове мјесних заједница не располаже средствима у буџету Града Бијељина, нити је предвиђен као потрошачка јединица. Средства неопходна за реализацију пројеката суфинансирања мјесних заједница на подручју Града Бијељина,   предвиђена  су нацртом буџета Града Бијељина за 2019.годину  у потрошачкој јединици Одјељење за стамбено-комуналне послове и заштиту  животне средине, број ПЈ 0005170, економски код 511 100, изградња комуналне инфраструктуре у износу од 3 милиона и 650.000 КМ.
4. Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одсјека за послове мјесних заједница у 2019. години
Први корак у мјерењу извршења активности, остварених резултата и постигнутих ефеката, у односу на уложене ресурсе, јесте припрема плана овог Одсјека, којим се јасно прецизирају  приоритети, редовне активности, временски оквир, показатељи успјешности, обавезе и одговорности  службеника у Одсјеку за послове мјесних заједница. За праћење и вредновање извршења циљева и задатака и реализацију активности, задужен је шеф Одсјека и његова основна улога да испрати припрему пројеката и њихову обраду, као и све друге активности које су у дјелокругу рада Одсјека. Сваки запослени који је задужен за један или више пројеката дужан је да на мјесечном нивоу извјештава шефа Одсјека о статусу и напретку пројекта. Када су у питању конкретна задужења у Одсјеку, шеф Одсјека ће за конкретне пројекте  додјелити одговорност и задужења извршиоцима, који ће бити задужени за прикупљање квантитативних података о реализацији пројеката у форми која је предвиђена, на обрасцима МЗ 1, уз другу неопходну документацију.

КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ОДСЈЕКА ЗА ПОСЛОВЕ МЈЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА  ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА БИЈЕЉИНА 

	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	НАПОМЕНА

	      Припремне активности

	Припрема образаца М3. 1. за пројекте мјесних заједница
	Јануар
	Одсјек за послове мјесних заједница
	Секула Секулић
Стеван Остојић
Горан Радић

Станко Бајић

Милорад Лазић

Стево Божић

Рацо Марјановић

Исмет Софић

Драган Стакић

	Оджавање састанака са запосленим у одсјеку ради упознавања запослених са планом рада
	Јануар
	Шеф одсјека
	Стеван Остојић
Рацо Марјановић

Горан Радић

Драган Стакић

Исмет Софић

Стево Божић

Милорад Лазић

Станко Бајић

Секула Секулић



	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о спровођењу паћења реализације плана рада за текућу годину
	Мјесечно 
	Славиша Савић, шеф Одсјека
	Шеф Одсјека се редовно консултује са одговорном особом за праћење и провјерава да ли се праћење Годишњег плана Одсјека спроводи на одговарајући начин, у складу са ППВИ процедурама и захтевима из Упутства.

	Информисање шефа Одсјека  о стању/прогресу имплементације, укључујући и информације о процесу праћења – за текућу годину.
	Мјесечно 
	запослени у Одсјеку
	континуирано

	Прикупљање и анализа података и анализа резултата управљања ризицима (идентификација, процјена, предузете активности, ефекти, последице) 


	Mјесечно
	шеф Одсјека и запослени у Одсјеку 
	континуирано,

на редовном састанку у Одсјеку

	Праћење реализације пројеката МЗ. на нивоу Градске управе
	Мјесечно
	шеф Одсјека, запослени у Одсјеку
	Шеф одсјека контактира надлежно Одјељење

	 Праћење реализације поднесака мјесних заједница
	Мјесечно
	Милорад  Лазић

Стево Божић
	шеф Одсјека контролише стручност и ефикасност

	КВАРТАЛНО

	Обрада података о извршеном праћењу на кварталном нивоу (за текућу годину).
	I-II седмица наредног квартала
	шеф Одсјека, запослени у Одсјеку
	Шеф одсјека обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење конкретних пројеката и редовних активности на кварталном нивоу.

	Информисање колегија руководилаца о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	III-IV седмица наредног квартала
	шеф Одсјека
	На редовном састанаку колегијума руководилаца.

	ПОЛУГОДИШЊЕ

	Обрада података о обиму и учинцима полугодишње реализације плана Одсјека за послове М.З.
Консолидацијаи обрада података о обиму и учинцима (полугодишње) реализације Плана рада (за текућу годину)
 
	јун
јул
	Далибор Лазић
	Запослени у Одсјеку достављају податке

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишње) реализације Плана ЈЛС (за претходну годину).

	јануар 2020
	шеф Одсјека, запослени у Одсјеку
	шеф Одсјека обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на годишњем нивоу.



	Израда и разматрање                   извјештаја о процјени и    управљању ризицима


	јануар 2020. године
	шеф Одсјека, запослени у Одсјеку
	шеф Одсјека израђује извјештај о процјени и управљању ризицима

	Информисање шефа Одсјека о консолидираној оцјени обима и учинка реализације Годишњег Плана Одсјека (за претходну годину).
	јануар 2020.
	Сваки запослени за своју област

	На редовном састанку  шеф Одсјека представља консолидоване податке о реализацији годишњег плана рада. После обављене контроле и верификације података, они се  упућују у складу са Упутством и процедуром у циљу њихове интеграције у Годишњи извјештај ГУ Бијељина.


5. Ресурси Одсјека за послове мјесних заједница
5.1. Људски ресурси
5.1.1 . Постојећи људски ресурси и потребе за новим радним мјестима
Одсјек за послове мјесних заједница има  тренутно укупно  запослених четрнаест (14) извршилаца, Шеф Одсјека – 1 извршилац, самостални стручни сарадник за информационо-документационе послове – 1 извржилац, виши стручни сарадник за послове мјесних заједница – 2 извршиоца, стручни сарадник за послове мјесних заједница – 10 извршилаца. Према правилнику о организацији и систематизацији радних мјеста у Градској управи Града Бијељина, у Одсјеку за послове мјесних заједница предвиђено је укупно тринаест (13) извршилаца, те је потребно извршити попуну упражњених радних мјеста: 
· стручни сарадник за послове мјесних заједница – 4 извршиоца
Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:

	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС +
	2
	2
	

	ВШ
	2
	2
	

	СС
	10
	10
	

	ВКВ -
	
	
	

	Укупно
	14
	14
	


5.1.2. Потребе за усавршавањем запослених

Потребно је додатно усавршавање заполених у Одсјеку за послове мјесних заједница како би редовне и остале наложене послове квалитетно и професионално обављали по сљедећим темама:Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekatane strategije: a redovna zaduženja i 










































	Потребе за усавршавањем по кључним темама


	Број

Полазника
	Интерне/екстерне обуке

	Обука из информатике
	8
	Интерне

	Стручно предавање  везано за поступке јавних набавки
	3
	Интерне

	
	
	

	
	
	


5.2. Материјални ресурси и услови радне средине

Материјални ресурси и услови радне средине у Одсјеку за послове мјесних заједница су задовољавајући, као и просторије које користе службеници Одсјека. Одсјек располаже са једним службеним возилом за потребе Одсјека,  јер постоји повремено потреба за одласком на терен везано за потрбе Одсјека за послове мјесних заједница или неког Одјељења  у Градској управи Града Бијељина.
5.2.1. Материјални ресурси и ИТ

Одсјек за послове мјесних заједница располаже са 7 рачунара, и 1 скенер штампач и 4 штампача, неопходно је набавити још 2 рачунара и 2 штампача,  рачунарима су  опремљене канцеларије, Велика Обарска, Доњи Драгаљевац, Горњи Драгаљевац, Суво Поље, Трњаци, потребно је умрежити Јању и Главичице.
5.2.2. Радна средина 

Радна средина запослених на задовољавајућем нивоу те не утиче на квалитет извршавања послова.







                       Одсјек за послове мјесних заједница
Број:02/16-016-1-






                Шеф Одсјека
Датум: 03.12.2018. године
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